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b. neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor

c. absenta nemotivata de la serviciu. Pentru un numdr de doua absente nemotivate,
consecutive, de la locul de munca, se va merge pana la desfacerea contractului individual de
munca. La acumularea unui numdr de 3 absente nemotivate se va merge pana la desfacerea
contractului individual de munca,

d. nerespectarea programului de lucru;

e. consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in
stare de ebrietate;

J. fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;

2. neprezentarea personalului de paza pentru predarea/primirea serviciului:

h. interventia sau stdruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

i. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitaii lucrdrilor cu acest caracter;

J. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii publice, comportament
neprincipial in relatia cu cetatenii;

k. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

I. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

m. neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de cétre conducerea autoritatii
publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducatorul autoritatii publice;

n. nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

0. neanuntarea pana la ora 9% a absentei de la serviciu,

p. reclamatia fondata a cetitenilor;

g. nesemnarea de cétre salariati, a documentelor intocmite de acestia;

r. falsificarea actelor doveditoare a pregatirii profesionale sau altor acte necesare
incheierii contractului individual de munca;

s. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art.142.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in care un
angajat contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

f) Legea nr. 15/2016 stabileste cid incélcarea interdictiei de a fuma este o abatere
disciplinard gravi, angajatorii vor putea sa recurga la sanctiuni precum desfacerea contractului
individual de munca sau chiar plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin
incdlcarea regulilor privind fumatul.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.143. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singura sanctiune.

Art.144. Conducatorul autoritatii publice stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urméitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,
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b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.145.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la
art. 248 alin. (1) lit. a), din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana sau comisia imputernicitd de catre Primar s realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispunad sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatelor al carui membru este.

Art.146.(1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in
forma scrisd, in_termen _de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savdrsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la Art. 251 alin. (3) din
Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinaré se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia privind sanctionarea se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.147.Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisd in forma scrisa.

Art.148. PROCEDURA DE LUCRU privind testarea salariatilor in vederea stabilirii
cantitatii de alcool pur in aerul expirat

1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la
atributiile Fiselor de Post. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea probatoriului.

2. Cadru legal e Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi
achizitionat cu respectarea prevederilor legii privind achizitiile publice.
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e Detectorul trebuie sa fie in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul CE
demonstrand conformitatea cu aceasta Directiva Europeana.

e Ordonanta Guvernului nr 20/1992, privind activitatea de metrologie: Anexa 1 la Ordonanta
Guvernului nr 20/1992: H.G. Nr. 1055/2001- art. 11- privind conditiile de introducere pe piata a
mijloacelor de méasurare; e Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala Nr. 148/2012- pentru
aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de mésurare supuse controlului metrologic legal L.O. — 2012-
Tabel - Categorii §i sortimente de mijloace de médsurare supuse controlului metrologic legal — nr. crt. 31

3. Protocol de lucru

a) Verificarea salariatilor se realizeazi: respectand principiul nediscriminarii, prin sondaj,
la solicitarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta
bauturilor alcoolice sau la constatarea directa a sefilor ierarhici.

b) Seful de departament, impreuna cu un alt reprezentant desemnat, va proceda la testarea
cu alcooltestul a salariatului respectiv.

¢) La testare vor lua parte martori prezenti — salariati ai unitatii.

d) In prezenta martorilor prezenti, vor fi efectuate 2 (doud) teste consecutive.

e) La finalul testarii va fi intocmit un proces- verbal, in care vor fi stipulate: data si ora
testarii; persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;
persoanele care au efectuat testarea; salariatii martori; valorile concentratiei de alcool pur in aerul
expirat la cele 2 testari consecutive;

f) Procesul — verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti: salariatii testati, martorii
asistenti, seful compartimentului care a efectuat testarea.

g) Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita
admisa — respectiv 0 mg/l alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va intocmi
un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei.

h) Conducerea autontétu publice va demara procedura legala de antrenare a raspunderii
disciplinare in cauza. In cazul constatarii unei valori peste limita admisa, partile pot recurge la
recoltarea de probe biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea
determindrii fiind suportata de céatre unitate.

Rdspunderea contraventionald, raspunderea civild,
mdsuri suplimentare asociate angajdrii raspunderii penale

Art.149. Raspunderea contraventionald. Rispunderea contraventionala a functionarilor
publici se angajeaza in cazul in care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul §i in legatura cu
sarcinile de serviciu. Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cdrei circumscriptie
isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.150. (1)Rdspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritétii publice:

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea publica, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotéréri judecatoresti definitive.

(2) Ordinul sau dispozifia de imputare: Repararea pagubelor aduse autoritatii publice in
situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre primar a unei dispozitii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. c), pe baza hotdrarii judecatoresti definitive.

(3) Madsuri suplimentare asociate angajdrii rdspunderii penale. Rispunderea
functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legdturd cu atributiile
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functiei publice pe care 0 ocupd se angajeaza potrivit legii penale. in situatia in care fapta functionarului
public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

Raspunderea administrativd
Art.151. (1) Rdspunderea juridica reprezintd forma raspunderii sociale stabilita de stat, in
urma incélcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor
corespunzatoare de catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

(2) Formele raspunderii juridice in administratia publica. Savarsirea unor fapte
ilicite, in exercitarea atributiilor ce i revin, atrage raspunderea administrativa, civild sau penald,
dupa caz. Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

Art.152. (1) Raspunderea administrativd reprezinta acea forma a raspunderii juridice care
constd in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se
nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.
Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la incalcarea
legii. Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii
juridice, in conditiile legii. Formele rdspunderii administrative: Raspunderea administrativa
poate fi disciplinard, contraventionala sau patrimoniald.

Art.153. (1) Raspunderea_administrativ-disciplinard reprezinta o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incdlcarii de
catre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de
conduitd obligatorie prevazute de lege.

(2) Abaterea disciplinara reprezinta fapta sdvarsitd cu vinovitie de cdtre
functionarii publici, demnitari si asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin
care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului
sau n legaturd cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional i moral.

(3) Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare. La individualizarea
sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, de
imprejuririle in care aceasta a fost savarsita, de forma de vinovitie a autorului si de consecintele
abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
legii. In cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura angajérii
raspunderii administrativ-disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii
la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecédtoreasca dispune achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art.154. Rdspunderea_administrativ-contraventionald reprezinta o formd a raspunderii
administrative care intervine in cazul sdvarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice in domeniul contraventiilor.

Art.155. Rdspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o forma a raspunderii
administrative care consta in obligarea statului sau, dupa caz, a unitafilor administrativ-teritoriale
la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru
limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al
administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un
interes legitim. Raspunderea administrativ-patrimoniald este angajata dacd sunt indeplinite
cumulativ urmétoarele conditii: actul administrativ contestat este ilegal; actul administrativ ilegal
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este cauzator de prejudicii materiale sau morale; existenta unui raport de cauzalitate intre actul
ilegal si prejudiciu; existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.156. Raspunderea patrimoniald a personalului autoritatilor sau institutiilor publice
in legdturd cu atributiile delegate. Personalul autorititii publice cdruia i se deleagd in scris
atributii raspunde pentru prejudiciile cauzate in legatura cu exercitarea atributiilor delegate. Actul
de delegare trebuie sa prevada limitele acestuia.

Art.157. Exonerarea de rdaspundere. Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor
legale este nul si exonereaza de raspundere persoana delegata.

CAPITOLUL XIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.158.(1) Timpul de munca reprezintad timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a
timpului de muncé este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptiména.

(2) Programul normal de lucru al salariatilor din cadrul autoritatii publice, Primaria
comunei Boianu Mare, este de luni pana joi, intre orele 08.00 — 16.00 si vineri intre orele 08.00 —
14.00.

(3) Programul de lucru cu publicul, este de luni pana joi, intre orele 08.30 — 15.00, vineri
intre orele 08.30 — 12.00,

(4) Audientele primarului au loc in zilele de miercuri, intre orele 09.00 — 12.00.
Audientele viceprimarului au loc in zilele de marti, intre orele 09.00 — 12.00. Audientele
secretarului general al Comunei Boianu Mare au loc in zilele de joi, intre orele 09.00 —12.00.

(5) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite
compartimente sau persoane, adaptat in functie de specificul activitafilor desfasurate, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Timpul de repaus saptimanal este, de reguld, simbdta §i duminica.

(7) Programul de lucru se poate modifica prin dispozitia primarului. Primarul poate
stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite compartimente sau persoane,
adaptat in functie de specificul activitailor desfasurate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(8) Timpul de repaus saptimanal este, de reguld, simbita §i duminica.

Art.159.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul Primariei comunei Boianu
Mare, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Orele suplimentare, efectuate din dispozitia primarului, peste program sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate libere, se compenseazd cu timp liber corespunzdtor in urmétoarele
60 de zile, cu respectarea prevederile legale.

Art.160.(1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administrafia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, actualizat.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihnd se face prin grija responsabilului cu resursele
umane, pe baza propunerilor primite de la compartimente , astfel incét si se asigure atat bunul
mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator.
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(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste
astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, neintrerupta. La solicitarea
motivata a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihn se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihnd anual.

(6) Concediile de odihna se acordd pe bazi de cerere aprobata de seful ierarhic superior si
de Primar. Conducétorul autoritatii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de forta
majora sau interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca.

(7) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;
- 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani.

(8) Durata efectivad a concediului de odihna anual este proportionala cu activitatea prestatd
intr-un an calendaristic.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu/munci ale salariatilor.

(10) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare si perfectionare profesionald, acordate
cu sau fard plata, conform legislatiei in vigoare.

(11) Sunt zile nelucrétoare zilele de sarbatori legale si religioase, astfel:

- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti — Sfintele Pasti;

- 1 mai — Ziua internationald a Muncii;

- 1 iunie — Ziua Copilului;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- 25 si 26 decembrie — Sarbatoarea de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartinand acestora;

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Zilele libere stabilite pentru persoanele
apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte
zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(12) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situaii, dupd cum urmeaza:

- Casitoria civila a salariatului — 5 zile;

- Casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- Nasterea unui copil al salariatului — 3 zile:

- Decesul sotiei/sotului salariatului functionar public sau al unei rude de pana la
gradul al 111 lea al functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

- Deces sot, sotie, copil, parinti, socrii, bunici, frati, surori, al salariatului cu contract
individual de munci — 3 zile;
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- Supravegherea copiilor cu varsta de pana la 12 ani inclusiv, potrivit legii;
- Control medical anual - 1 zi;

- Vaccinare — 1 zi/vaccinare;

- Donari de sange — 1 zi/donatie;

- Control medical la medicul de medicina muncii — 1 zi.

(13) Salariatii au dreptul la concediu paternal. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un
concediu paternal de 5 zile lucrdtoare, in conditiile prevazute de lege. in cazul in care tatil
copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului
paternal, se majoreaza cu 10 zile lucritoare, de care poate beneficia numai o singura data.

(14) Salariatii au dreptul la concediu de ingrijitor (cu o durati de cinci zile lucratoare intr-
un an calendaristic sau alte perioade mai mari stabilite prin legi speciale sau contractul colectiv de
muncd, aceastd perioadd nefiind inclusd in durata concediului de odihna anual, reprezentand
vechime in munca si in specialitate).

Art.161. Evidenta prezentei la serviciu intra in sarcina responsabilului cu resursele umane,

in baza Fiselor de prezentd intocmite si predate de cétre coordonatorii de compartimente.
CAPITOLUL X1V
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.162.(1) Legea 202/2002 (r) reglementeazd masurile pentru promovarea egalitaii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare,
bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania. In sensul legii, prin egalitate de
sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

(2) a)prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

b)prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

¢)prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d)prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

e)prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

f)prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
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unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

g)prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la
locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h)prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare;

i)prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau,
dupa caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita
insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuala, mutilarea genitala a
femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte
umane si prostitutia fortata.

Art.163. Nu sunt considerate discrimindri:

a)masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b)actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c)o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara,
constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si
cerinta proportionala.

Art.164. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. (1)
Institutia asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
prin accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b)angajare in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c)venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate
in munca, conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii.

(3) Prevederile legii se aplica tuturor: functionari publici si personal contractual.

(4) La nivelul autoritatii publice este interzisa discriminarea de sanse si de tratament intre
salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(5) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariafi asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca.
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Art.165.(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite in lege;

c)sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d)sa informeze imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei:

e)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

flinformare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.166. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare. Este interzis sa
i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament cd nu va rdmane insdrcinata sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art.167.(1) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) salariata a instiintat autoritatea ca este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in vérstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(2) Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(3) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
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salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avind conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. Sunt exceptate
acele locuri de muncd interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd conditiilor
particulare de prestare a muncii.

(4) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si
functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art.168. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viaa sexuala.

Art.169. Pentru prevenirea §i eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

- sd asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii §i a hartuirii sexuale
la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitatilor pentru prevenirea oricdrui act de discriminare bazat pe criteriul de sex:

- si informeze imediat dup ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.170. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de cétre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a naintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la
art. 30 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicérii
legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a rimas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate i
fara legatura cu cauza.

Art.171. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdnitate, la cultura si la informare.

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invafamant publice sau private se
face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(3) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice forma de invatimant, sd prezinte un test
de graviditate sau sd semneze un angajament ca nu vor rimane insarcinate sau cd nu vor nagte pe
durata studiilor.

(4) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica
— definite conform legii, atat in public cat si in privat.

Art.172. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Institutia promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor gi barbatilor la
conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a
femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.

Art.173. Autoritatea publica abilitatd cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament este Agentia Naf. pentru Egalitate de $anse intre Femei si Barbati.
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Art.174. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii cédtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta
este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art.175. In cazul in care aceasta sesizare nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atit sa sesizeze institufia
competenta, cat si sa introducd cerere catre instanfa judecatoreasca competenta in a cérei circumscripfie
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Art.176. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are
dreptul sa se adreseze autoritdtii publice competente sau sa introducd cerere catre instan{a
judecitoreascd competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inldturarea consecinfelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
savarsit. Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati atrage rispunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionald sau penala,
dupi caz, a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL XV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA.
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Obligatiile autorititii publice si ale salariatului privind securitatea in munca:

Art.177. Institutia are urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena i securitatea in
muncd in cadrul autoritatii publice:

1. indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sdnatatii i securitatii in munca;

2. findatorirea de a organiza informarea si instruirea noilor angajati, detasati si periodic prin
modalitati specifice stabilite de comun acord cu sindicatul. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, ai celor care isi schimbé locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea
dupi o perioadd mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inaintea inceperii
activitatii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

3. indatorirea de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanataii salariatilor;

4. 1indatorirea de a asigura securitatea §i sdnatatea salariatilor in aspectele de munci;

5. indatorirea si ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si
sdnitatea in muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini:

6. indatorirea de a aplica misurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

7. indatorirea de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitd{i din cadrul autoritatii publice;

8. indatorirea de a fi in posesia unei evaluiri a riscurilor pentru securitatea $i sdndtatea in munca,
respectiv asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii;

9. indatorirea de a asigura echipamentele individuale de protectie si de muncd, tindnd seama
de riscurile specifice pentru fiecare componentd a sistemului de munca;

10. indatorirea de a organiza controlul permanent al starii materialelor si substantelor folosite
in procesul muncii;

11. indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent;
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12. indatorirea de a indeplini masurile de securitate si sanatate in muncd, prin numirea unui
responsabil / lucrdtor desemnat / pentru a se ocupa cu activitatile de protectie si de prevenire a
riscurilor profesionale din institutie;

13. indatorirea de a efectua periodic méasuratori pentru controlul incadrérii in limite normale a
factorilor de solicitare fizicd, psihicd si nervoasd (zgomot, umiditate, temperaturd, radiatii
electromagnetice, circulatia aerului etc.);

14. indatorirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de
pericol (incendiu , cutremur, etc.);

15. indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curateniei, in
scopul asigurarii confortului necesar respectarii intimitatii fiecdrei persoane, precum si pentru
preintdmpinarea imbolnavirilor;

16. indatorirea de a efectua periodic lucréri de dezinfectie , deratizare si dezinsectie;

17. indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

18. indatorirea de a efectua curatenia in birouri, grupuri sanitare si incinta autoritatii publice;

19. indatorirea de a asigura in mod gratuit accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, la angajare, controlul medical periodic i la reluarea activitatii ;

20.1in cazul in care institutia apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de raspundere in acest domeniu .

21. indatorirea sd marcheze spatiile prin care se interzice fumatul cu indicatoare cu mesajul ,,
Fumatul interzis” si cu simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala;

Art. 178. Salariatii au urmitoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in
muncd in cadrul autoritétii publice:

1.indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, generale si specifice;

2.indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitatii si snatagii;

3.indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de calcul, birotica,
aparate, autovehicule etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele igienico-
sanitare, primite in folosintd, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind interzisa
utilizarea in scopuri personale;

4.indatorirea de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de cétre personalul
specializat, fiind interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau
echipamentului individual defect;

5.indatorirea de a pastra curitenia la locul de munci si in incinta autoritaii publice;

6.1indatorirea de a asigura lucrdrile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea
programului de munci, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere;

7.indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de citre medicul de medicina
muncii, in ziua in care este programat.

Art. 179. Declararea si comunicarea accidentelor de muncid se va face potrivit
reglementirilor in vigoare, dupd cum urmeaza: toate accidentele survenite in timpul serviciului,
vor fi anuntate imediat primarului sau inlocuitorului de drept al acestuia, de catre conducatorul
serviciului/centrului in care lucreaza salariatul accidentat. In mod aseménitor se va proceda si in
cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de muncd si invers, atunci cénd
conducatorul departamentului in care lucreazd salariatul a luat cunostinid de producerea
accidentului; accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indati de cétre conducerea autoritdtii publice sau o altd persoana
desemnata, Inspectoratului Teritorial de Munca si organelor de urmirire penald competente,
potrivit legii. La nivelul autoritatii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a
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muncii, dupd cum urmeaza: examen medical la angajarea in munca; control medical periodic;
examen medical la reluarea muncii.

Art. 180. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

1. fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii autoritatii publice, astfel
incét sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul muncii;

2. sd isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii;

3.s4 aduci la cunostintd conducerii autoritatii publice orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

4.s4 aducd la cunostintd conducerii autoritatii publice accidentele de muncad suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

5.s4 dea informatiile solicitate de catre organele de control in domeniul protectiei muncii;

6. sd ia misurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si
alte asemenea evenimente;

7.angajatii autoritdtii publice rispund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, baza
logistica, rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activitétii.

Art. 181. Conducerea autorititii publice este obligatd sa asigure protectia functionarului
public si al personalului contractual impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept,
conducerea autoritatii publice va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Protectia maternititii la locul de munca

Art.182. Primiria comunei Boianu Mare, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind
protectia maternitagii la locul de muncd, va lua, cand este cazul si la sesizarea salariatelor
interesate, masurile previzute de lege. Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi
obligate sa presteze muncd de noapte. Salariata gravida, cea care a nascut recent si cea care
alapteazi vor beneficia de drepturile conferite de lege dupa ce va informa angajatorul despre
situatiile mentionate, in vederea ludrii deciziilor optime (anuniare medic medicina muncii,
acordare concedii, amenajare spatii, acordare facilitai sub aspectul timpului de muncé etc.)

Art.183. La cererea intemeiati a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care
urmireste evolutia sarcinii, fird a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligata
sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art.184. Masurile de igiena, securitate in munca, protectie a sanatatii, cele privind timpul
de muncd, precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabild in acel moment.

Obligatiile autorititii publice si ale salariatului privind apirarea impotriva incendiilor

Art.185. Institutia are urmatoarele indatoriri privind apararea impotriva incendiilor:

a) si stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitatile §i modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sd le actualizeze ori de cate ori apar modificari §i sd le aduca la
cunostinti salariatilor si oricaror persoane interesate;

b) si asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu si sa asigure corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

¢) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, si sa asigure respectarea
conditiilor care au stat la baza eliberirii acestora; in cazul anularii avizelor ori a autorizatiilor, s dispuna
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imediat sistarea lucrérilor de constructii sau oprirea functiondrii ori utilizirii constructiilor sau amenajarilor
respectwe;

d) sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate §i sa nu ingreuneze sau si obstrucfioneze in
nici un fel efectuarea acestora;

e) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

f) sa verifice dacd salariafii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de
instructiunilor furnizate de proiectant;

g) si asigure intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie;

h) si asigure utilizarea, verificarea, si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conf. instructiunilor furnizate de proiectant;

i) si informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze i sa trimitd acestuia
raportul de interventie;

i) sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apérare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

k) sa indeplineasca orice alte atributii legale privind apararea impotriva incendiilor.

Persoanele fizice sau persoanele juridice care detin parti din acelasi imobil trebuie s colaboreze
pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin in vederea asigurérii masurilor de apérare impotriva incendiilor
pentru intregul imobil.

Art.186. Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligatii principale privind
apdrarea impotriva incendiilor:

a) si respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de citre persoana responsabila sau de conduciétorul autoritatii publice;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de catre persoana responsabila sau de conducitorul
autorititii publice, dupa caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul autoritatii publice, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostina, referitoare la
producerea incendiilor.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.188. Primarul, ca reprezentant legal al primdriei, asigurd buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal. Cererile sau
reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a primariei, cererile
si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si solutionate, conform legii, de catre
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compartimentele de specialitate din cadrul Primériei comunei Boianu Mare, cdrora le sunt
adresate.

Art.189. Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat cu privire la cererile si reclamatiile
lor, se pot adresa instantelor judecatoresti competente stabilite conform Codului de procedura
civild, fiind considerate conflicte de muncd, iar dacd sunt lezati in drepturile lor, se pot adresa
instantei de contencios administrativ, {indnd seama de termenele si procedura prevazuta de lege.

CAPITOLUL XVII
TRANSPARENTA DECIZIONALA iN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.190. Principalele obiective ale autoritatii publice in acest domeniu sunt cresterea
gradului de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetfean, ca beneficiar al deciziei
administrative; stimularea participdrii active a cetatenilor in procesul de luare a deciziei
administrative si in procesul de elaborare a actelor normative; sporirea gradului de transparenta
la nivelul administratiei publice.

Art.191. in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii publice in care isi desfdsoard activitatea.

Art.192. Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd numai de cétre angajati
desemnati in acest sens de catre Primarul Primériei comunei Boianu Mare.

CAPITOLUL XVIII
AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

Implementarea dispozitiilor privind protectia avertizorilor de integritate conform Legii nr.
571/ 2004 (actualizatd) privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii.

Art.193. Avertizarea in interes public reprezintd sesizarea facutd cu bund-credinta cu
privire la orice faptd care presupune o incidlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicititii si transparentei.

Art.194. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu bund-credinta cu
privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitéii §i transparentei si care este
incadrata intr-o institutie publicd sau care functioneaza din fonduri publice ori administreaza
bunuri sau resurse publice.

Art.195. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre angajatii cu funcfii de
conducere sau de executie din cadrul institutiei, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste faptele si actiunile
previzute de legea mentionata mai sus.

Art.196. Principiile care guverneaza protecfia avertizdrii in interes public sunt
urmitoarele: a) principiul legalitatii, b) principiul suprematiei interesului public, ¢) principiul
responsabilitatii, d) principiul nesanctiondrii abuzive, e) principiul bunei administrari, f) principiul
bunei conduite, g) principiul echilibrului, h) principiul bunei-credinte.

Art.197.Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
conform principiului bunei - credinte poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ: a) sefului ierarhic al
persoanei care a incalcat prevederile legale; b) conducitorului autoritaiii publice, institufiei
publice sau al unitaii bugetare din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale, sau
in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul; c)
comisiei de disciplind din care face parte persoana care a incélcat legea: d) organelor judiciare; e)
organelor insircinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor; f)
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comisiilor parlamentare; g) mass-media; h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale; i)
organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

Art.198. in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupd cum urmeazi: a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-
credintd, pand la proba contrard; b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei, sub sancfiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art.199. In cazul avertizarilor in interes public, previzute la Art. 5 lit. a) si b) din Legea
nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002.

Art.200. In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea
a fost aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuta cu buna-credinta.

CAPITOLUL XIX
ACCESUL iN INSTITUTIE

Art.201. (1) Intrarea pentru intregul personal, se face numai pe poarta principala de acces.

(2) Accesul persoanelor strdine in incinta sediului comunei Boianu Mare , se face
astfel: persoanele fizice si repezentantii persoanelor juridice, vor avea acces in sediul comunei
Boianu Mare in zilele lucratoare si numai timpul programului de lucru.

(3) Este interzisd stationarea persoanelor fizice si repezentantilor persoanelor
juridice, in afara aparatului de specialitate al primarului comunei Boianu Mare, neinsofite in
birouri.

(4) Este interzis accesul persoanelor in stare de ebrietate, a persoanelor inarmate,
a persoanelor purtitoare de colete sau bagaje mari sau cu {inuta indecenta.

(5) lesirea pe poarti a salariatilor in cursul zilei, pentru interese personale sau de
serviciu, se face numai pe baza aprobdrii conducerii comunei

CAPITOLUL XX
REALIZAREA ACTELOR SI OPERATIILOR ADMINISTRATIVE DE CATRE
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI

Art.202. Realizarea actelor si operatiilor administrative de cétre aparatul de specialitate,
serviciile si institutiile din subordinea consiliului local se face conform metodologiei aprobate prin
dispozitia primarului.

Art.203. Pregitirea, comunicarea, executarea actelor si a operatiunilor administrative se
face de citre aparatul de specialitate, serviciile si institutiile din subordinea consiliuluil local,
acestea fiind: hotirarile Consiliului local si Dispozitiile primarului comunei Boianu Mare.

Art.204. In vederea initierii proiectelor de dispozitii si de hotdrari emise de primar si
consiliul local, dupa caz, compartimentele din aparatul propriu de specialitate, vor elabora nota de
fundamentare, rapoarte, referate, studii si alte operatiuni administrative la solicitarea conducerii
comunei, consiliului local sau comisiilor de specialitate a consiliului local, dupa caz.

Art.205. in activitatea de elaborare a actului administrativ se va avea in vedere caracterul de
manifestare de vointa juridicd unilaterald, care investeste pe beneficiar cu drepturile si obligatiile prevazute
de lege, actul administrativ este obligatoriu atat fatd de persoanele fizice sau juridice cérora li se adreseazi,
cét si faga de organul care 1-a emis {inut sa-1 respecte el insusi pe tot parcursul valabilitatii actului.

Art.206. Redactarea actelor administrative se va face cu respectarea urmdtoarelor cerinte:
s4 fie emise de organele competente din punct de vedere jurisdictional si teritorial si in limitele
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acestor competente; continutul actului administrativ si fie conform cu legea in baza cireia este
emis actul; actele sa corespunda scopului urmadrit de lege; actele sé fie emise in forma specifica
actelor administrative si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art.207. La elaborarea actului decizional ca etapa de transformare a informatiei in decizie,
act de conducere sau de executie, dupa caz, vor fi respectate urmatoarele cerinte: decizia sa fie
temeinic fundamentata; s fie rezultatul unei analize profunde; sd fie strict coordonata - corelarea
diferitelor prevederi ale deciziei intre ele §i pe de altd parte corelarea acestora cu celelalte hotarari,
dispozitii adoptate anterior; decizia sa fie luatd operativ; sa fie realizabila.

Art.208. La pregitirea actului administrativ si prezentarea lui spre adoptare trebuie sa tina
seama de urmitoarele: motivarea actului administrativ trebuie ficutd printr-un referat care si
justifice necesitatea adoptdrii; in cazul actelor administrative jurisdictionale, motivarea va fi
incorporata in insusi actul administrativ.

CAPITOLUL XXI
CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE,
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.209. Clauza deconfidentialitate presupune urmatoarele:

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au
luat cunostinta in timpul executarii contractului de munca sau a raportului de serviciu, in conditiile stabilite
in regulamentul interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata
de daune-interese.

Art.210.(1)Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal sa fie:

* prelucrate cu buni credinta si in conformitate cu dispozifiile legale;

* colectate in scopuri determinate, explicite i legitime;

* adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate i ulterior prelucrate;

* exacte si actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care
sunt colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;

* stocate intr-o forma care si permitd identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesard
realizirii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a raportului de serviciu,
salariatul se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale directa
sau incidentala in timpul executarii contractului individual de munca. Salariatul/angajatul poate dezvalui
informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile mentionate anterior, numai
persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane
pentru care se da aprobare in scris de catre persoanele abilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii privitoare
la situatia financiara a unitatii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si potentiali, precum si la
orice alte informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea unitatii angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu.

(5) Institutia se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre
salariat, privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul
derularii raportului de munca sau in mod incidental.

Art.211. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului.
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Art. 212. Misuri luate pentru asigurarea securitdtfii prelucririi. Primidria comunei
Boianu Mare ia toate masurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat.

a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt: primar, viceprimar,
secretar general, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor la
care au acces;

b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

c. Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de catre utilizatori sunt
inregistrate permanent (nume, data, etc);

d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai de catre utilizatorii autorizati pentru aceasta
operatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi, eliberare
certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

Art.213. Primaria comunei Boianu Mare, in calitate de operator, va respecta principiile
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:
a)prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd ("legalitate, echitate si
transparen{d");
b)colectate in scopuri determinate, explicite si legitime §i nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare, in scopuri de cercetare
stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibild cu scopurile inifiale;
c)adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
("reducerea la minimum a datelor");
d)exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere ("exactitate");
e)pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste
perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cucaracter personal pot fi
stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifici sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a masurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate previzute in regulament in vederea
garantdrii drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitéri legate destocare”);
f)prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice ("integritate si confidentialitate™).

Art.214. Prelucrarea este legald numai dacd si in masura in care se aplicd cel putin una
dintre urmatoarele conditii: a)persoana vizata gi-a dat consimfamantul pentru prelucrarea datelor sale
cu character personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice; b)prelucrarea este necesara pentru
executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei
vizate inainte de incheierea unui contract; c)prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei
obligatii legale care ii revine operatorului; d)prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele
vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane fizice; e)prelucrarea este necesara pentru
indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care rezultd din exercitarea autoritéfii
publice cu care este investit operatorul; f)prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime
urmdrite de operator sau de o parte terfi, cu exceptia cazului in care prevaleazd interesele sau
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter
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personal, in special atunci cand persoana vizatd este un copil. Aceasta prevedere nu se aplica in
cazul prelucrdrii efectuate de autoritati publice in indeplinirea atributiilor lor.

Art.215. Conditii privind consimtimantul in cazul in care prelucrarea se bazeazd pe
consimtimant, operatorul trebuie si fie in méasurd sd demonstreze ca persoana vizatd si-a dat
consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

Art.216. Conditii aplicabile in ceea ce priveste consimfamaéntul copiilor in legéturd cu
serviciile societatii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societatii informationale in
mod direct unui copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daca
copilul are cel putin varsta de 16 ani. Daca copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prelucrare
este legald numai dacd si in méasura in care consimtdmantul respectiv este acordat sau autorizat de
titularul raspunderii parintesti asupra copilului.

Art.217. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal Se interzice
prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnic, opiniile politice,
confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind
sinitatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice.

Art.218. Prelucrarea care nu necesiti identificare in cazul in care scopurile pentru care
operatorul prelucreazi date cu caracter personal nu necesitd sau nu mai necesita identificarea unei persoane
vizate de citre acesta,operatorul nu are obligatia de a pastra, obtine sau prelucra informatii suplimentare
pentru a identifica persoana vizata in scopul unic al respectérii regulamentului.

Art.219.Transparenta informatiilor, a comunicarilor si a modalitagilor de exercitarea
drepturilor persoanei vizate. Operatorul ia masuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice
informatii si orice comunicari referitoare la prelucrare, intr-o forméd concisd, transparenta,
inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, in special pentru orice informatii
adresate in mod specific unui copil. Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv,
atunci cand este oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei vizate, informaiile pot fi furnizate
verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizate sd fie dovedita prin alte mijloace.

Art. 220. Informatiile care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate de la persoana vizatd,sunt: a)identitatea si datele de contact ale operatorului; b)datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz; c)scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, precum §i temeiul juridic; d)in cazul in care prelucrarea se face in temeiul
articolului 213 alineatul (1) litera (f), interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta;
e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal; f)dacd este cazul,
intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal catre o fara tertd sau o organizatie
internationala si decizia Comisiei.

Art.221. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal
nu au fost obtinute de la persoana vizati, sunt: a)identitatea si datele de contact ale
operatorului; b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz; c¢)scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic; d)categoriile de date cu
caracter personal vizate; e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
dupa caz; f)dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre un
destinatar dintr-o taré tertd sau o organizatie internationala si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei;

Art.222. Dreptul de acces al persoanei vizate. Persoana vizati are dreptul de a obtine din
partea operatorului o confirmare ca se prelucreazi sau nu date cu caracter personal care 0 privesc
si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la urmitoarele informatii: a)scopurile prelucririi;
b)categoriile de date cu caracter personal vizate; c)destinatarii sau categoriile de destinatari carora
datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate, in special destinatari din
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organizatii internationale; d)acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza cd vor fi
stocate datele cu caracter personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceasta perioad; e)existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu
character personal ori restrictionarea prelucrérii datelor cu caracter personal referitoare la persoana
vizatd sau a dreptului de a se opune prelucririi; f)dreptul de a depune o plangere in fata unei
autoritdti de supraveghere; g)in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la
persoana vizata, orice informatii disponibile privind sursa acestora;

Art.223. Dreptul la rectificare. Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator, fara
intarzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama
de scopurile in care au fost prelucrate datele, persoana vizatd are dreptul de a obtine completarea datelor cu
caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Art.224. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") Persoana vizati are dreptul
de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc, fard
intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal fard intarzieri
nejustificate in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele motive: a)datele cu caracter personal
nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate;
b)persoana vizati isi retrage consim{amantul pe baza caruia are loc prelucrarea si nu existd niciun
alt temei juridic pentru prelucrare; c)persoana vizata se opune prelucrarii si nu existd motive
legitime care si prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau persoana vizatd se opune prelucrarii;
d)datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal; e)datele cu caracter personal trebuie sterse
pentru respectarea unei obligatii legale care revine operatorului in temeiul dreptului intern sub
incidenta caruia se afld operatorul; f)datele cu caracter personal au fost colectate in legaturd cu
oferirea de servicii ale societatii informationale.

Art.225. Dreptul la restrictionarea prelucririi Persoana vizata are dreptul de a obtine
din partea operatorului restrictionarea prelucririi in cazul in care: a)persoana vizatd contestd
exactitatea datelor, pentru o perioadd care ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor:
b)prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitand in schimb restrictionarea utilizarii lor; c)operatorul nu mai are nevoie de datele cu
caracter personal in scopul prelucrdrii, dar persoana vizatd i le solicitd pentru exercitarea sau
apararea unui drept in instantd; d)persoana vizata s-a opus prelucrarii in conformitate cu articolul
21 alineatul (1), pentru intervalul de timp in care se verifici dacd drepturile legitime ale
operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

Art.226. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal sau restrictionarea prelucrarii. Operatorul comunicd fiecarui destinatar cdruia i-au fost
divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal
sau restrictionare a prelucrarii efectuate, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste
imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

Art.227. Dreptul la portabilitatea datelor Persoana vizata are dreptul de a primi datele
cu caracter personal care o privesc si pe care le-a furnizat operatorului intr-un format structurat,
utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si are dreptul de a transmite aceste date altui
operator, fira obstacole din partea operatorului, in cazul in care: a)prelucrarea se bazeazd pe
consim{dmant sau pe un contract; b)prelucrarea este efectuata prin mijloace automate.

Art.228. Dreptul la opozitie in orice moment, persoana vizata are dreptul de a se opune, din
motive legate de situatia particulard in care se afla, prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc,
inclusiv credrii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreaza datele cu
caracter personal, cu exceptia cazului in care operatorul demonstreazi ca are motive legitime §i imperioase
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care justifica prelucrarea si care prevaleazi asupra intereselor, drepturilor i libertatilor persoanei vizate sau
ca scopul este constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta.

Art.229. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri

Persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc
persoana vizatd sau o afecteaza intr-o masurd semnificativa.

Art.230. Securitatea prelucririi Operatorul si persoana imputerniciti de acesta
implementeazd masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de
securitate corespunzator.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.231. Comuna Boianu Mare - in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal
ale salariatilor pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte si atunci cand prelucrarea
este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de operator, astfel:

a).Cand datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si derularii
raporturilor de muncd/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii in
munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asigurarii pazei si protectiei.
Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresd, CNP, data si locul nasterii, serie gi
numir act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date medicale,
date privind cazierul judiciar, cetitenia, starea civild reprezintd o obligatie legald sau o obligatie
necesard pentru incheierea/derularea unui contract, astfel ca furnizarea acestor informatii este
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfasurarii activitatii in baza unui contract
individual de munci sau a unei dispozitii/ordin de numire in functie.

b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:
(REGES), prin aplicatia REVISAL, autoritati publice, conform prevederilor legale sau la
solicitarea acestora, organe de control, la solicitarea acestora, organe fiscale/organe judiciare,
executori judecatoresti, la solicitarea acestora, Institutiil bancare, la solicitarea acestora, furnizori
de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia noastra are
incheiate contracte de prestari servicii.

¢). Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise catre o tard tertd sau organizatie internationala.

Art.232. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita
conform dispozitiilor legale in materie.

Art.233. In raport cu operatorul - Comuna Boianu Mare - si in ceea ce priveste datele
personale furnizate, salariatii au urméitoarele drepturi:
-Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
personale;
-Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeazi si le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceastd perioada;
-Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal;
-Dreptul de a se opune prelucrarii ;
-Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere;
-In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice
informatii disponibile privind sursa acestora;
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-Existenta unui proces decizional automatizat incluzind crearea de profiluri si informatii
pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel
de prelucrari;
-Dreptul la rectificarea datelor inexacte; dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter
personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.
-Dreptul la stergerea datelor sau ,.dreptul de a fi uitat™;
-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmdtoare: cand salariatul contesta exactitatea
datelor (restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice
exactitatea datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar salariatul se opune stergerii datelor, solicitdnd in
schimb restrictionarea utilizirii lor; cidnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in
scopul prelucririi, dar salariatul le solicita pentru exercitarea unui drept in instanta;
-Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau ,,dreptul la
portabilitatea datelor”;
-Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care este investit operatorul sau
prelucrdrii in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o tertd parte si crearii se
profiluri pe baza acestor dispozitii;
-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv crearea de
profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru executarea unui contract,
cand este autorizatd de dreptul Uniunii sau cand exista consimtdmantul persoanei vizate;
-Dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza
date in temeiul consimtdmantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Reg. UE 2016/679)
precum si in situatia in care se prelucreaza date cu caracter personal care dezviluie originea rasiala
sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei
persoane fizice, de date privind sanitatea sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuala,
cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtdgméntului explicit;
-Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.

Art.234. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinta salariatului, informatiile
prevazute de art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679, precum si drepturile ce ii revin.

Art.235. Salariatul isi va da consimtamantul privind utilizarea datelor cu caracter personal,
in urma informarii acestuia de catre angajator.

LEGEA Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

Art.236. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este
permisa numai daca:
a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor sau
drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;
b) angajatorul a realizat informarea prealabila, completa si in mod explicit a angajatilor;
c¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare;
d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-au
dovedit anterior eficienta; si
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e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare
de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.
CAPITOLUL XXII
PLAN SPECIFIC DE CONTINUITATE
in eventualitatea in care se produce intreruperea activititii normale,
in cazul aparitiei unei epidemii si indisponibilititi ale personalului

Art. 237. (1) Scopul planului specific de continuitate este de a restabili functiunile critice,
stabilirea persoanelor responsabile cu gestionarea situatiilor cét si propunerea masurilor necesare
pentru continuitatea activitatii, pentru a asigura continuitatea functiilor esentiale ale Primariei
Comunei Boianu Mare, in eventualitatea in care se produce intreruperea activitdtii normale, in
cazul aparitiei unei epidemii si indisponibilitati ale personalului, pentru a putea relua activitatea in
mod ordonat si gradual.

(2) Identificarea functiilor esentiale, cuprind cele mai importante activitati ale Primériei
Comunei Boianu Mare, care trebuie si fie desfisurate fira discontinuitate sau cu intreruperi
minime:

a) Furnizarea de servicii vitale: asistenta sociala, activitatea de preventie si interventie
primara pentru persoanele singure si familiile aflate in dificultate; asigurarea de servicii de
salubrizare, intretinere ale spatiilor apartinind Primariei Comunei Boianu Mare, servicii de ordine
si liniste publicd, asigurarea pazei comunale; servicii de prevenire, combatere si stingere a
incendiilor precum si acordarea asistentei in alte situatii de urgentd, protejarea vietii persoanelor i
conducerea actiunilor de salvare.

b) Exercitarea autoritdtii publice: conducerea Comunei (primar, viceprimar, secretar gen.).

(3) Identificarea personalului din grupul de continuitate. Grupul de continuitate va fi
reprezentat de personalul care este obligatoriu pentru asigurarea indeplinirii functiilor vitale,
intocmindu-se o planificare de permanenta a activitétii salariatilor, pentru situatiile in care acestia
lipsesc din institutie ori se afla in imposibilitate de a-i exercita atributiile. Pentru fiecare pozitie
din cadrul grupului de continuitate va fi desemnat minim un supleant care poate sa indeplineasca
aceleasi activitati in conditiile in care titularul este indisponibil. Ca urmare, in situaia producerii
intreruperii activitétii normale, in cazul aparitiei unei epidemii si indisponibilitati ale personalului
si a lipsei din institutie, pe durata suspendarii raporturilor de munca sau de serviciu din initiative
angajatorului ori a conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, acestia vor fi inlocuiti de
personalul contractual si/sau functionarii publici cupringi in planificarea de permanenta.

Art. 238. Modul de desfisurare a activititii de relatii cu publicul.

(1) Pentru rezolvarea oricarei probleme sau proceduri, cetafenii trebuie mai intai sd ia
legatura telefonic sau prin e-mail cu persoana din primdrie care asigura permanenta pe domenii de
activitate, pentru a primi informatiile despre procedura si actele necesare, apoi vor completa (dupa
caz) cererea si o vor transmite prin e-mail, fax sau postal la primérie. Doar in mod exceptional,
numai in situatii de urgenfd sau temeinic motivate, dupad discutia telefonicd cu persoana
responsabild din primdrie, cererile si documentele conexe se pot depune in format fizic (pe hartie)
la intrarea in incintd, de unde vor fi preluate si distribuite functionarului competent pentru
rezolvare, cu acordarea unui termen de rezolvare scurt dar rezonabil, la care petentul se va
prezenta pentru ridicarea raspunsului asteptat.

(2) Persoanele si telefoanele de contact pentru principalele domenii de interes vor fi afisate
la sediul primariei, la loc vizibil din exterior, precum si pe pagina de internet a Comunei Boianu Mare.

(3) Incasidrile de impozite §i taxe locale se vor efectua cu preponderentd prin
decontare bancard, sau plata online, utilizindu-se conturile de trezorerie afigate la sediul primariei



JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

R B i e

si pe pagina de internet a Comunei Boianu Mare. in mod exceptional, se poate accepta plata
impozitelor si taxelor la intrarea in incintd, numai pentru situatii de urgenta motivate, in intervalul
orar 8-14, cu luarea masurilor corespunzétoare de protectie.

Art. 239. Identificarea salariatilor care pot sii-si indeplineascd atributiile de la
distantd, de la domiciliu, utilizind mijloacele electronice de comunicare:

(1) Angajatii Primariei Comunei Boianu Mare, pot si-si indeplineasca atributiile de la
distanta, de la domiciliu, utilizand mijloacele electronice de comunicare, folosind programe de tip
“Remote Desktop” care permit vizualizarea desktop-ului si controlul calculatorului de la distanta.
Sistemele IT pot fi pregatite pentru angajatii care lucreaza la distanta, dar nu sunt, in general,
configurate sa permitd accesul in retea de la distantd, simultan, pentru un numar mare de angajati.

(2) Urmatoarele activitati pot fi indeplinite de catre salariati, de la domiciliu, utilizand
mijloacele electronice de comunicare (in conditiile in care s-ar pune la dispozitie de citre institutie
a unui calculator cu imprimantd, in cazul in care salariatul nu dispune de calculator cu
imprimantd), respectiv:

a). activitatea de indeplinire in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor instituiei
fatd de bugetul de stat;

b). monitorizarea si imbunititirea activitdtilor legate de mediu, activitatea de achizitii
publice, investitii, administrativ;

¢). activitatea de intocmire a documentatiilor necesare aplicérii fondului funciar, intocmire
documentatii cadastrale si de specialitate, activitatea de urbanism.

(3) Pentru activitatea de inregistrare si circuit al documentelor, activitatea de arhiva,
activitatea de stare civilad (intocmirea actelor de nastere, de casétorie si de deces), este necesara
prezenta personalului in institutie.

Art. 240. Plan de misuri previzut in situatia indisponibilizirii personalului

(1) In situatia indisponibilizarii personalului intr-un procent de 10%, se va lua masura
reducerii programului cu publicul la toate compartimentele la o ora.

(2) In situatia indisponibilizérii personalului intr-un procent de minim 30%, activitatea in
cadrul Primériei comunei Boianu Mare se va desfisura preponderent prin telemuncd, cu activitate
de la domiciliu si comunicare operativd prin mijloace electronice, astfel incit sa se evite
functionarea simultana a mai mult de 2 persoane in fiecare incipere sau compartiment functional
al Primdriei.

(3) in situatia previzuti anterior se va asigura prin rotafie permanenfa activitaii
principalelor compartimente care lucreaza cu publicul, activitatea de registraturd si relaii cu
publicul in mediu electronic (telefon, e-mail, alte modalititi de comunicare prin mijloace
electronice) precum si rezolvarea preponderent in aceeasi modalitate a activitdtilor curente pe
relatia cu publicul sau cu celelalte institutii sau autoritéti publice.

(4) In perioada in care personalul desfasoara activitate la domiciliu, in regim de telemunca,
acesta are obligatia de a fi disponibil pe toate mijloacele de comunicare electronicd la distanta
(telefon, e-mail, Whatsapp) in cadrul programului normal de lucru pentru a prelua, a rezolva sia
comunica la sediul Primdriei, lucririle care sunt repartizate in sarcina sa de cétre persoanele care
coordoneazi activitatea sau care asigurd permanenta pe domeniul de activitate sau la Registratura.

(5) In perioada in care personalul desfasoard activitate la domiciliu, in regim de telemunca,
acesta are obligatia de a fi disponibil, in cadrul programului normal de lucru, pentru deplasare de indata, in
maxim o ora de la solicitare, la sediul Primariei, dacd situatiile operative aparute necesita acest lucru.

(6) Activitatea personalului se desfasoard, alternand astfel: o zi activitate la sediul
Primdriei, cu o zi activitate la domiciliu, in regim de telemunca;
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(7) Impértirea personalului din cadrul fiecarui compartiment / domeniu de activitate, pentru
rotatia la asigurarea permanentei, se va realiza prin consens intre persoanele cu responsabilitéi
similare, respectiv prin repartizare echilibratd intre compartimente a persoanelor care vor asigura
permanenta la registraturd, sub coordonarea sefilor ierarhici acolo unde aceasta este necesara.

CAPITOLUL XXIII
DISPOZITII FINALE

Art. 241. Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor legale mentionate
mai jos, tinand cont de modificarile si completarile ulterioare ale acestora:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Legii—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizata);

Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr.319/2006 a securitatii §i sandtatii in munca, actualizata;

H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii si santatii in munca nr. 319/2006;

e 0.U.G.nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (actualizata);

e 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicat), cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdgile bugetare
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica (r);

e Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, administratorii de spatii publice inchise
si de locuri de munca.

e Legea nr. 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor):

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Art.242.(1) Pentru fiecare functie din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei, se va intocmi fisa postului, care va cuprinde conform prevederilor legale, atributiile in
raport cu exigentele postului.

(2) Fisele postului se aproba de cétre primarul comunei.
(3) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei,
indeplinesc si alte atributii stabilite de sefii ierarhici, de consiliul local sau prin lege.

Art.243. Pe baza prezentului Regulament se vor elabora normele metodologice aprobate
de primar cu privire la:
- colectarea, transportul si distribuirea corespondentei;
- activitatea de copiere a documentelor;
- utilizarea mijloacelor de transmisie a datelor: telefon, fax, e-mail, internet.;
- utilizarea calculatoarelor din dotare;
- elaborarea unui program privind liberul acces la informatiile de interes public;
- desfiasurarea activitatii arhivistice, evidenta selectionarea §i pastrarea documentelor
create si detinute de consiliul local;
- desfisurarea activititii in eventualitatea in care se produce intreruperea activitatii
normale, in cazul aparitiei unei epidemii si indisponibilitati ale personalului;
- utilizarea parcului auto al primdriei;
- dactilografierea actelor si adreselor emise de consiliul local al comunei Boianu Mare.

Art.244. (1) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta intregului personal in
cadrul unei sedinte de lucru, care isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la
cunostintd, sub semndtura si se afiseaza la sediul Primariei comunei Boianu Mare.

(2) in cazul noilor salariati, in Contractul individual de munca sau in dispozitia de numire
se va mentiona luarea la cunostinti de cétre acestia a prevederilor prezentului regulament intern.

Art.245. Prezentul Regulament intern al Primariei comunei Boianu Mare intrd in vigoare
la data publicarii/afisarii/semndrii acestuia si devine obligatoriu pentru toti angajatii autoritatii
publice.

Art.246. Orice angajat al Primdriei poate ataca dispozitiile Regulamentului intern, in
termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, in masura in care face dovada incalcérii unui drept
al siu. Salariatul care se considerid vatamat intr-un drept al sau de prevederile prezentului
regulament, se poate adresa in prealabil primarului Primariei comunei Boianu Mare si ulterior
instantei de contencios administrativ, pentru modificarea sau anularea actului §i repararea pagubei
produse.

Art.247. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament intern constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art.248. Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi cu legislatia specifica
si se actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.
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Luat la cunostinti salariati:

3
Nr %E Nume si prenume Compartiment Functia Semnatura
gk
ri
1 ARDELEAN FLORIN - Viceprimar 54'
[/
FARAGAU RAMONA Secretar gene.t'a! al
2 - Comunei Boianu A
ADINA -
Mare -
3 CHIS CRISTINA - Adninistrator public 9 ;ﬂ
4 JECAN OVIDIU PETRU . Consiler primar M/
Compartiment 0 )
5 BALINT KATALIN Contabilitat, Buget, Taxe Inspector &
si Impozite S
6 POP GHEORGHINA Compartiment Asistentd I -
DANIELA Sociald b o
Compartiment P
7 GROZA RADU DOREL Administrativ Sofer W
8 NAGHI IONUT ANDREI O Ingrijitor cladiri o
C fiment 3
9 CIARNAU PETRU A?i':ﬂ:;s;xiv Mecanic pompe
BOLOJAN MARIUS - T — %
10 - Consiler viceprimar
ANDREI — o 4
PRIMAR, AN
an _ “Secretar General al comunei Boianu Mare

Bandq
\

N

Faragiu Ramona-Adina




