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h) contractul s nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.
Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la
informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilitatilor nu
pot fi interpretate drept clauze contractuale.

(3) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(4) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(5) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{@mantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana, anterior inceperii activitatii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine angajatorului. Anterior inceperii activitatii, contractul individual
de munci se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite ITM. Angajatorul
este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual
de muncd. Angajatorul este obligat s pastreze la locul de muncd o copie a contractului individual de
muncé pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime
in muncd. Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in munci. Fac
exceptie concediile pentru formare profesionala fara plata.

Art.43. Este interzisa munca nedeclarata, respectiv:

a) primirea la muncd a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art.44.(1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneazi sa le inscrie in contract sau sa le modifice. Obligatia de informare a
persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se considerd indeplinitd de catre
angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(2) Orice modificare a unuia dintre elemente in timpul executérii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art.45.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de

muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca

poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la inifiativa oricéreia dintre parti, fara

a fi necesard motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile §i are toate

obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.
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(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioadad de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in
situatia in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vitamatoare sau periculoase.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca. Perioada in care se pot face
angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.46. Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functii de conducere si functii de executie este
acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatii publice si care
nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile in cadrul cabinetelor alesilor locali
este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv pe
prefectul in a cdrui cancelarie este incadrat, in realizarea activitdtilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

Art.47.(1) Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia primarului, de cétre
salariat, a unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afard locului sdu de munca.
(2) Delegarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

Art.48.(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul acestuia.
(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an. in mod exceptional.
perioada detasirii poate fi prelungita. pentru motive obiective, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Art.49. Suspendarea contractului individual de munci
(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat i a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
previzute la alin. (2), dacd acestea sunt prevdzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea de salariat.
(5) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(6) in cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendi toate termenele care au
legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazi de drept.

Art.50. Contractul individual de muncd se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;
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b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorita{i executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previdzute de lege.

Art.51.(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual
de munca, precum i prin regulamentul intern.

Art.52.(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii:

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

cl) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.
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(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

Art.53.(1) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine
0 cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele
care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(3) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.54. Contractul individual de muncid poate inceta astfel: de drept; ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea; ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti,
in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.55.(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncad din
initiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(2) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsti, apartenenia nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenti ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 18 ani;

) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.56.(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunici angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupi caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20
de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie.
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(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui sa isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL
Evaluarea

Art.57.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

se face de reguld, de citre:
a) seful ierarhic superior si se aprobd de primar;
b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneaza direct;

(2) Perioada evaluata este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, perioada stabilita de catre ordonatorul de credite.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul  individual de munca al
angajatului evaluat inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
angajatul va fi evaluat pentru perioada de péna la incetarea, suspendarea sau modificarea
contractului de munci. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor previzute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea contractelor individuale de muncé;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al
evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de
munca sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate angajatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat in grad profesional.

Art.58. Evaluarea personalului contractual are urmitoarele componente:
a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.59. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru personalul contractual prin raportare la functia detinutd, gradul/treapta profesionala
al acesteia, cunostinfele teoretice si practice i abilititile angajatului. Performantele profesionale
individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performanta stabilite, in
functie de specificul activitatii compartimentului in care isi desfagoara activitatea.

Art.60. Obiectivele individuale trebuie s corespundi urmatoarelor cerinte: sé fie specifice
atributiilor functionale mentionate in fisa postului; sa fie cuantificabile; sa fie realiste, adicd sa
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poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate; sd fie
flexibile, adica sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritaile institutiei.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
structura organizatoricd a institutiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.61. Criteriile generale de evaluare a postului, previzute de Legea nr. 153/2017, in
baza cdrora sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare i supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

T

Art.62. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) cunostinte profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea i eficienta activitatilor desfasurate;
¢) perfectionarea pregétirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipd;
€) comunicare;
f) disciplina;
g) rezistentd la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i) integritate si etica profesionala.

Art.63. Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului, ori in vederea acorddrii unor premii sunt urmétoarele:
a) cunostinte profesionale si abilitati:

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres §i adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionala.

Art.64. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face
parcurgandu-se urmitoarele etape: fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota
exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta.
Fiecare criteriu de performant se noteaza de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate. Pentru a obtine nota acordata
pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui criteriu. Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a notelor
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obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd. Semnificatia notelor este
urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.65. Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape: a) completarea
raportului de evaluare de catre evaluator; b) interviul; ¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.66. in vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, evaluatorul:
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneazi rezultatele deosebite ale angajatului, dificultatile obiective intdmpinate de acesta
in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate;
Art.67. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si angajat, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostin{a angajatului evaluat consemnirile ficute de evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de angajatul evaluat.

Art.68. In cazul in care intre angajatul evaluat §i evaluator existd diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile angajatului se consemneaza in raportul de evaluare.
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.69.(a) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeazi: a) intre 1,00-2,00 - nesatisficator; b) intre 2,01-3,50 - satisfdcator; ¢) intre 3,51-4,50 -
bine; d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.70. Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la conducatorul
institutiei publice. Conducitorul institutiei solufioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de catre angajatul evaluat, evaluator §i contrasemnatar. Angajatul nemulfumit
de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in
conditiile legii. Angajatii evaluati direct de catre conducatorul institutiei, nemulumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Promovarea

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotdrare a Guvernului, dacd nu este
reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.71.(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin
de doui ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnata prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute
sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul
de nivel imediat superior.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut
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cu studii superioare de scurtd sau de lunga duratd, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii avute
la data promovdrii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior §i a promovirii
examenului organizat in acest sens.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de cétre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care isi
desfisoard activitatea sau consideratd de autoritatea publica ca fiind utild pentru desfasurarea
activitatii, justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de cétre geful ierarhic superior la
cererea salariatului, insotita de copia legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau,
dupa caz, de adeverinfa care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institufie de invagamant
superior acreditatd, si este aprobata de catre conducétorul autoritatii ori instituiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducitorul autoritdtii publice decide ca atributiile din fisa postului sa
fie modificate in mod corespunzdior.

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat
de conducitorul institutiei.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitaii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

Art.72. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de
examinare.

Art.73. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducitorul institutiei publice.

Art.74. incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se
face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare,
fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

CAPITOLUL IX
DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art.75. Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea 1, Titlul
1, Partea a VI-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmatoarele:

(1) Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publicd si
functionarii publici sti principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici. Orice
discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
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(4) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

(5) Dreptul de asociere sindicald. Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, sd infiinfeze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora. Functionarii publici alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot define simultan functia
publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectérii
regimului incompatibilitadtilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(6) Dreptul la greva. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevé, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

(7) Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfisuratd, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislafiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice.

(8) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligai sa
poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

(9) Durata normald a timpului de lucru. Durata normald a timpului de muncd pentru
functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimand, cu exceptiile
previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare,
potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

(10) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o funcfie de autoritate sau demnitate publica.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003.

(11) Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot
fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauza.

(12) Dreptul la un mediu sandtos la locul de muncd. Autoritatea publicd are obligatia sa
asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca
sinitatea si integritatea fizica si psihica.

(13) Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente. Functionarii publici beneficiaza de
asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(14) Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad professional.
Functionarii publici beneficiazd de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional.
Vechimea in muncd este vechimea dobénditd in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este
vechimea dobandit in temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie
liberals, demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate
intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. In toate cazurile
vechimea in specialitate se raporteazd la durata normald a timpului de muncd, fiind calculata
prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreazd cu documente corespunzatoare.

(15) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat. Functionarii publici
beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

(16) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia. in
caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
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urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima lund de activitate
a functionarului public decedat.

(17) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor
de protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legétura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea
sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(18) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
publice. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeascé pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

(19) Desfasurarea de activitdati in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii publici
pot desﬁisura activitﬁti remunerate in sectorul public 5i in sectorul privat, cu respectarea

(20) Acordarea, in conformitate cu prevederile art.76 alin.(4) 11ta din Legea 227/2015, cu
modificirile si competirile ulterioare, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase, zilei de 1 iunie, de cadouri neimpozabile, oferite de angajatori salariatilor,
inclusiv tichetele cadou, cét si cele oferite in beneficiul copiilor minori ai acestora, precum si
cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie. Aceste drepturi
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, in mésura in care valoarea totald a
acestora nu depiseste intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat, nivelul unui castig salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate.

Art.76. Indatoririle functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea a 2-a,
Titlul II, Partea a VI-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmétoarele:

(1) Respectarea Constituiei si a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor si promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile térii, statul de drept,
drepturile si libertagile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administragia publicd, precum si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.
Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea. Functionarii publici trebuie sd exercite functia
publicd cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici. in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd. Principiul independentei nu poate fi
interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii
publici au obllgatla de a nu aduce atingere demnitatii, lmagmu precum si vietii intime, familiale si
private a oricdrei persoane. in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.
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(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in practicd, in scopul realizédrii competentelor autoritatii publice.

(5) Loialitatea fayd de autoritatea publica. Functionarii publici au obligatia de a apara in mod
loial prestigiul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii publice in
care isi desfagoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea
sau institufia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

c) sa dezviluie si sd foloseasca informatii cu caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) si acorde asisten{d si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile mentionate anterior, se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia public, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevézute de lege.

(7) Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica. Functionarii
publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor i limitarilor. in
exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze, in cadrul autorititii sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscrip;ionate
cu sigla su’sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate. Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici. Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduc3 la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevazutd anterior, functionarul
public raspunde in conditiile legii.

(9) Limitele delegdrii de atributii. Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice
vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
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functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Delegarea de atributii
se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i se deleag atributiile.

(10) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea.
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturad cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le
este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsabild a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Funcfionarii
publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritaii publice
numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici
care desfisoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseascd timpul
de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhicd. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea funciei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(15) Limitarea participarii la achiziii, concesionari sau inchirieri. Un functionar public nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.
Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

(17) Activitatea publica. Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea
autoritatii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii publice, in conditiile legii.

(18) Conduita in relaiile cu cetdtenii. In relaiile cu persoanele fizice i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(19) Conduita in cadrul relaiilor internationale. Functionarii publici care reprezinta
autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminare si alte activiti{i cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine
favorabila tédrii si autorititii publice pe care o reprezinta.
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(21) Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor. In procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(22) Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtate §i securilate in muncd.
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Drepturi si obligatii ale personalului contractual

Art.77. Personalul contractual incadrat in autoritatea publicd in baza unui contract
individual de munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in
vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munci direct aplicabile.

Art.78. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca:
f) dreptul la securitate §i sanatate in muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé §i a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile, respectiv,
acordarea, in conformitate cu prevederile art.76 alin.(4) lit.a din Legea 227/2015 Codul Fiscal cu
modificirile si competrile ulterioare, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase, zilei de 1 iunie, de cadouri neimpozabile, oferite de angajatori salariatilor,
inclusiv tichetele cadou, cét si cele oferite in beneficiul copiilor minori ai acestora, precum si
cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie. Aceste drepturi
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, in masura in care valoarea totald a
acestora nu depaseste intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat, nivelul unui castig salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate.

Art.79. (1) Salariatului contractual ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de munca, in toate spatiile
din unitatile de invatimant, medico — sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea
unitétilor, in locurile de joaca pentru copii, indiferent dac sunt amplasate in interior sau exterior.

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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h) alte obligatii prevazute de lege.
 (2) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei contractuale de executie temporar vacante,
aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legalda de numire in functia
contractuala dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului contractual, cu acordul
acestuia, pe duratd nedeterminata.

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;

c) Asigurarea unui serviciu public de calitate,

d) Loialitatea fata de autoritatea publica,

e) Indeplinirea atributiilor. Personalul contractual raspunde de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

) Limitele delegarii de atribufii;

g) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea;

h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) Utilizarea responsabild a resurselor publice;

J) Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea partfc:}oa"rii J’a achfzi;‘fi conces:'onérf sau fnch:'rierf

m) Activitatea publica. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor pI‘lVll‘ld acuvitatea
autoritatii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre
personalul contractual desemnat in acest sens de conducétorul autoritatii publice, in conditiile legii.

n) Conduita in relatiile cu cetaenii. In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi autoritatii publice, persoanalul contractual este obligat s&
aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate moral si profesionala.

0) Condluita in cadrul relatiilor international,

p) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

r) Formarea si perfectionarea profesionala. Personalul contractual are dreptul si obligatia
de a-si imbunatiti in mod continuu abilitatile i pregatirea profesionald.

Art.80. Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia:

- si organizeze si sd optimizeze activitatea compartimentului;

- si intocmeascd fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de
functii si de personal aprobat si sa aduca pe parcurs modificarile si completérile survenite;

- si asigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul compartimentului;

- si aduci la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce la revin;

- sa dea dispozitii clare i precise;

- sa asigure incadrarea in colectiv a noilor angajati;

- sa prelucreze, periodic, modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de munca;

- raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;

- raspund de decenta vestimentatiei adoptata in timpul serviciului de cétre subordonati;

- au obligatia de a sesiza comisia de disciplina a instituiei in caz ci, constatd abateri disciplinare.
in caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;

- completeazi raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii

- au obligatia si organizeze §i si faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin
elaborarea unui program de stagiu aprobat de catre primarul care trebuie sd conind in mod
obligatoriu urmitoarele puncte: a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru
studiului individual sau programelor de formare la care trebuie sa participe angajatul debutant,
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in conditiile legii, b) planificarea activititilor ce urmeazi sa fie desfasurate, in functie de nivelul
cunostintelor dobandite pe parcursul perioadei de stagiu:

In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritétii publice, angajatului debutant i se va
asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre angajatii definitivi
din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfisura in coordonarea angajatului sub a
cirui indrumare isi desfisoara activitatea si nu poate depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art.81.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Comunei Copicel:

a) de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, amabilitate si impartialitate;

b) de a avea in timpul programului de lucru o tinutd vestimentara ingrijita si decentd;

c) si se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, in deplina capacitate de munca, pentru a-si
putea indeplini in bune conditii sarcinile ce i revin;

d) de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetatenilor;

e) de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in institutie;

/) de a efectua examenul medical periodic;

2 de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispoziii cu
caracter normativ in legéturi cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;

h) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfisoara activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credintd. corectitudine si amabilitate.

i) angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéii persoanelor din
cadrul autoritatii publice in care isi desfisoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in
legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

Jj) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

k) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

I) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

m) reclamatia fondata a cetitenilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in consecinta;

n) angajatii sunt obligati si comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificarii, orice modificare survenita in situatia/statutul lor
cu privire la: starea civild (casitorie, divorf, nasterea unui copil, etc.), situatia militara, studii,
schimbarea domiciliului;

0) angajatii sunt obligati s& comunice responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o
boala demonstrata printr-un concediu medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii
concediului medical;

p) se vor prezenta la serviciu doar pe perioada cat nu se afld in concediu de odihna sau concediu medical;

g) referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte responsabilului cu resurse
umane, diplomele de studii, avand in vedere ca adeverintele eliberate de institutiile de invatdmant
superior au valabilitate doar de un an;

r) salariatii institutiei sunt obligati sa colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in problema
intocmirii §i actualizirii dosarului profesional, respectiv a furnizarii oricarei informatii sau
document necesar intocmirii, completirii sau actualizirii acestuia.

s) de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul legal;

1) salariatilor care desfisoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le
este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica de care dispune unitatea administrativ-
teritoriala, pentru realizarea acestora;

(2) Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezenta, care se
pastreazi la secretarul comunei, pe baza careia se intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda
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compensarea cu timp liber corespunzator sau plata orelor suplimentare. Semnarea condicii se face
atat la inceperea programului, cat si la terminarea acestuia.

(3) Condicile de prezenta sunt verificate lunar de catre secretarul general al comunei
Boianu-Mare. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a
normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(4) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte
responsabilul privind resursele umane pana la ora 9%, in caz contrar este inregistrat in condica de
prezenta ca absent nemotivat.

(5) Foile colective de prezentd constituie documentele primare care stau la baza
determindrii i stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

(6) Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Evidenta orelor
prestate peste durata programului de lucru se inscrie intr-un registru pentru ore suplimentare care
trebuie aprobat de catre primar.

(7) Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie intocmirea
rapoartelor de activitate zilnice, sdptimaénale, lunare sau a raportului anual, la solicitarea
superiorului ierarhic, avand in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind
si 0 modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform prevederilor
OUG 57/2019, precum si a art. 130 si art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat.

(8) Salariatii colaboreaza cu comisiile de specialitate ale consiliului local, in vederea
realizdrii atributiilor stabilite prin lege si prin regulament.

(9) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, in functie de
activitatile pe care le desfisoard, colaboreaza pentru realizarea atributiilor ce le revin cu directiile
din cadrul Consiliului Judetean, Institutiei Prefectului-Judetului Bihor §i serviciile publice
descentralizate ale ministerelor, informéand primarul sau pe cel care le coordoneaza activitatea.

(10) Neindeplinirea, cu vinovatie, a acestor indatoriri de serviciu, de citre salariatii
Primiriei comunei Copécel, constituie abatere disciplinara si se sancfioneazd in consecintd.

Art.82. Fluxul informational cu privire la solutionarea documentelor:

(1) Fluxul informational implementat in cadrul Primériei comunei Boianu Mare se bazeaza
pe prevederile legale cu privire la transparenta administratiei locale, punénd in evidentd legéturile
informationale asupra modului de rezolvare al actelor emise sau primite.

(2) Actele care se elibereazd de catre autoritatea publicd vor fi semnate, de regula, de
primar, viceprimar sau de secretarul general, in limita delegdrii atributiilor stabilite de catre
primar, secretar general, precum si de functionarul public direct implicat.

(3) Dupa semnarea corespondentei de catre persoanele competente, aceasta se prezintd
persoanei care raspunde de problemd care, dupa verificare, va preda exemplarul de expediat
registraturii urmarind si operarea expedierii in registrul de intrare — iegire.

(4) Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art. 8 alin. (1) din OUG nr.
27/2001 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, personalul care are sarcina
rezolvarii corespondentei, are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(5) In mod exceptional, conform art. 9 din O.G. 27/2001, termenul de 30 de zile ar putea fi
prelungit cu inca 15 zile, insd numai daca aspectele sesizate prin petitie necesita cercetare mai
amanuntita, aceasta prerogativa/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile apartinand
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(6) Orice suport de informatie scrisa, denumiti generic “corespondenta™ care se primeste,
inclusiv electronic, se expediazi sau se intocmeste pentru uz intern la nivelul conducerii si
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compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu
Mare se inregistreazd in evidenta compartimentului care asigurd activitatea de registraturd
generala.

(7) Faxurile, telexurile, mesajele electronice i alte documente primite pe orice cale la
cabinetele conducerii sau la nivelul compartimentelor, se prezinta obligatoriu pentru a fi inregistrate.

(8) Inregistrarea actelor se face pe ani calendaristici, incepand cu nr.1. Pe fiecare document
primit se aplica, in coltul din dreapta sus, parafa cu numarul de inregistrare.

(9) Se interzice personalului de specialitate s primeascad direct corespondentd sau si
rezolve corespondenta neinregistrata.

(10) Compartimentul care asigurd activitatea de registraturd si relagii cu publicul, va
proceda la inregistrarea corespondentei depuse personal, comunicand pe loc petentului numarul de
inregistrare, dupa care, intreaga corespondentd va fi transmisd, intr-o mapad de lucru, pentru
repartizarea spre rezolvare.

(11) Dupa aplicarea de cidtre Primar a rezolufiei de repartizare spre rezolvare citre
compartimentele functionale sau persoanele numite direct, corespondenta va fi predatd, pe baza de
condici, celor stabiliti in cadrul compartimentelor de specialitate mentionate in rezolutie, sub
semnaturd, dupd ce au operat in registrul de intrare — iegire.

(12) Deschiderea si repartizarea corespondentei adresate Primarului ori altor persoane cu
mentiunea “Personal®, “Strict personal” sau “Confidential” se va face de citre acestia iar in lipsd
de catre inlocuitorii lor.

(13) Actele a caror rezolvare necesitd consultarea sau colaborarea mai multor
compartimente functionale vor fi solutionate prin contactul direct dintre acestea, raspunderea
expedierii la termen fiind in sarcina aceluia care le-a primit prin rezolutie.

(14) Actele rezolvate si expediate au un singur numar de inregistrare, care este cel dat din
registrul de intrare — iesire.

(15) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat si verifice, inainte de a
semna, exactitatea numerelor de inregistrare ale actelor si anexelor care le insotesc, si le
inregistreze si s@ urmdreascd rezolvarea in termen a acestora, facind mentiune in registrul de
intrare — iesire despre data expedierii catre emitent.

(16) in cazul pierderii unui act, persoana vinovatd va lua masurile necesare pentru
reconstituirea lui. Actul reconstituit va purta numdarul de inregistrare al actului pierdut si se
vizeazd de seful compartimentului de activitate cdruia i s-a repartizat lucrarea; Cei vinovati de
pierderea unor acte, sunt pasibili de sanctiuni disciplinare.

(17) Corespondenta sosita in institugie care are caracter informativ §i nu necesita raspuns se
claseaza la dosar pe baza rezolutiei.

(18) Corespondenta trebuie redactata ortografic si estetic, cu un coninut concis si complet.

(19) Corespondenta cu societatile comerciale, institutii, servicii publice, alte persoane juridice
sau fizice poate fi semnata si de Secretarul general, conform dispozitiei de delegare emisa de Primar.

(20) Corespondenta avand la baza formulare tipizate care prevad anumite semnaturi se va
semna de citre persoanele care au functiile respective. Se semneazd de citre compartimente:
corespondenta de uz intern intre compartimentele functionale din institutie, referatele, rapoartele,
informarile, care se adreseazd Primarului sau Consiliului local §i stau la baza proiectelor de
hotarére si dispozitiilor, alte documente tipizate.

(21) Persoanele din cadrul Primériei Comunei Boianu Mare care intocmesc documentele
poarti intreaga raspundere asupra datelor §i continutului acestora, iar in cazul inserdrii unor
date sau informatii eronate, vor raspunde civil, administrativ sau penal pentru acestea, conform
legii.
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(22) Toate documentele intocmite de personalul Primariei Comunei Boianu Mare
pentru a fi transmise in exterior, vor fi semnate si de cdtre cel care a intocmit documentul,
neindeplinirea acestei atributii constituie abatere disciplinard.

(23) Personalul de la registratura si relatii cu publicul, este imputernicit ca impreuna cu sefii
compartimentelor functionale sa exercite control permanent, dar cel putin lunar, confruntand pozitiile din
registrul de intrare — iesire pentru lichidarea pozitiilor unde sunt acte inregistrate si nerezolvate.

(24) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat sa verifice exactitatea
numerelor de inregistrare ale actelor si anexelor care le insotesc, sa le inregistreze, sd le predea
zilnic, primarului, pentru aplicarea de catre Primar a rezolutiei de repartizare spre rezolvare catre
compartimentele functionale sau persoanele numite direct, neindeplinirea acestei atributii
constituie abatere disciplinard si sd urmdreascd rezolvarea in termen a acestora, facind
mentiune in registrul de intrare — iesire despre data expedierii catre emitent.

(25) Nerespectarea termenului de rdspuns prevazut de OUG nr. 27/2001, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi in conformitate cu dispozitiile OUG 57/2019 privind
Codul administrativ sau, dupa caz, in conformitate cu legislatia muncii.

CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.83. Obligatiile autoritdtii publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informdrii si a raportdrii cu privire la normele de conduitd. in scopul
aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, conducatorul autoritdfii publice va desemna un functionar public pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd. Desemnarea consilierului de
etici se face prin act administrativ al primarului.

Art.84. Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitdri
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului
public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decét in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

Art.85. In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislagiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art.86. Pentru informarea cetitenilor, functionarul public desemnat ca si consilier etic, are
obligatia de a asigura publicarea principiilor i normelor de conduita pe pagina de internet si de a
le afisa la sediul autoritatii publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.87. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-
au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor §i normelor de conduita.

Art.88. Consilierul de eticd. In scopul respectdrii i monitorizarii implementarii principiilor
si normelor de conduiti de catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incalcérii normelor de conduita.

Art.89. Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeazd definerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani. In
perioada exercitarii calitatii de consilier de etica isi pastreaza si functia publica detinuta. Dreptul la
cariera al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice definute. Fisa postului
corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de citre persoana cu
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atributii de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii publice, prin raportare la
atributiile stabilite in sarcina acestuia. In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea,
functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Art.90. Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publicd din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatid de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei:

i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice §i prevenirea corupfiei institutionale;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

Art.91. Incompatibilitifi cu calitatea de consilier de eticd. Nu poate fi numit consilier de
etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritdtii publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducatorul autorititii publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii publice.

Art.92. Atributiile consilierului de eticd. in exercitarea rolului activ de prevenire a
incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii publice §i intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din
conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitafile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii publice si care ar putea determina o
incilcare a principiilor i normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducitorului autoritatii
publice, si propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitéfilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatea publicd pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica;

) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
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f) analizeazi sesizarile §i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitétii
autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetafenii si
formuleazi recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.93. Evaluarea activititii consilierului de eticd.

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticdi nu face obiectul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul
de etic# a atributiilor, se face de citre conducitorul autoritatii publice, in conditiile legii.

Art.94. Incetarea calitdtii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritatii publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de cétre conducitorul autoritatii publice, pentru activitate necorespunzatoare
a consilierului de etica;

¢) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

Art.95. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de
conduitd. Raportul conine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor
autoritatii publice privind respectarea normelor de conduitd transmise ANFP. Rapoartele
autoritatii publice privind respectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul propriu si se
comunici la cererea oricérei persoane interesate.

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici
Art.96. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatdti in mod continuu
abilititile si pregatirea profesionala.

Art.97. Autoritatea publici are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o dati la doi ani, organizat
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.98. Programele de formare specializatd destinate dezvoltérii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de INA, in conditiile legii.

Art.99. Autoritatea publici are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald
organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfagura in afara localitétii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i masa, in conditiile legislatiei specifice.

Art.100. Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care program ele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;
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b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legitura cu domeniul de activitate
al autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Art.101. Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duraté
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau in strdinatate, finantate
integral sau partial prin bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati si se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
daci pentru programul respectiv nu este previdzuta o alta perioada.

Art.102. Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii,
calculate in conditiile legii, dac# acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica. Nu
constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

CAPITOLUL XI
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor publice

Art.103. Functionarilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice §i a functiilor publice.

Art.104. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice directe cu
membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.105. Functii sau activitdfi care nu sunt incompatibile cu functia publicd.
Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care
se stabilesc functiile sau activitégile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

Art.106. Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, sunt
activitatile desfisurate de functionarii publici care ocupd functii didactice in institutiile de
invatimant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoand-resursa in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea
de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare.

Art.107. Functionarii publici care desfisoara activitaile in domeniul didactic au obligatia
de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in
cadrul carora sunt numiti.

Art.108. Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici li se aplica
regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.109. Comisia paritard. in cadrul Comunei Boianu Mare se constituie comisie paritara.

Art.110. In alcatuirea comisiei paritare intrd un numdr egal de reprezentanti desemnati de
conducatorul autoritatii publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici.

Art.111. Rolul si atributiile comisiei paritare. Comisia paritard este consultatd in
urmitoarele situatii: la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatii publice pentru care
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este constituitd; la stabilirea oricdror masuri privind pregitirea profesionala a functionarilor publici,
daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare; la stabilirea programului de lucru de
catre conducatorul autoritatii publice; la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii
publici conducétorului autoritatii publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice.

Art.112. In exercitarea atributiilor, comisia paritara emite avize consultative.

Art.113. Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la activitatea desfasurata,
care se publica pe site-ul autoritatii publice.

CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE.
PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.114. Nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ

constituie abatere disciplinarai si se sanctioneazi conform legii.
Functionarii_publici

Art.115. incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

Art.116. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre functionarii publici a proiectelor
de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Art.117.(1)Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea
ori avizarea actelor i documentelor prevazute anterior, dacd le considera ilegale.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele previzute anterior se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrétoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze Ori
avizeze sau care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor prevazute
anterior, fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (2),
raspund in conditiile legii.

Art.118. Rispunderea in solidar cu autoritatea publicd. Orice persoana care se considerd
vitamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in
conditiile legii, impotriva autoritétii publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.119. in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
autoritatii publice. Daci instanta judecatoreascd constata vinovatia functionarului public, persoana
respectivi va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

Art.120. Rispunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii publice in care isi
desfasoara activitatea.

Art.121. Rdspunderea administrativ-disciplinara. Incilcarea cu vinovatie de catre
functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de
conduita profesionald §i civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinara i atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
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Art.122. Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucriérilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu. Pentru un numir de doué absente nemotivate, consecutive, de
la locul de munca, se va merge pana la incetarea raporturilor de serviciu. La acumularea unui numar
de 3 absente nemotivate se va merge pana la incetarea raporturilor de serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii publice, comportament neprincipial
in relatia cu cetatenii;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

o) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului, prezentarea la program in stare de ebrietate;

p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;

r) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii
publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducatorul autoritatii publice;

s) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta:

t) neanuntarea pana la ora 9% a absentei de la serviciu:

u) reclamatia fondata a cetétenilor:

v) nesemnarea de cétre salariati, a documentelor intocmite de acestia;

x) falsificarea actelor doveditoare a pregitirii profesionale sau altor acte necesare incheierii
contractului individual de munca;

y) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Abaterile de la prezentul regulament sdvarsite de salariafi atrag rdspunderea

corespunzatoare din partea acestora.

Art.123. Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la trei ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
Art.124. Ca urmare a sdvArsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 122, se aplicd
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
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a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 123 lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 123 lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevézuta la art. 123 lit. f), in conditiile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. n), se aplicd una dintre sanc{iunile
disciplinare prevazute la art. 123

g) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 122 lit. o) si x), se aplicd sanctiunea
disciplinara prevazuta la art. 123 lit. f);

h) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 122 lit. p) — x), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevédzute la art. 123;

Art.125. La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va fine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

Art.126. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara aferent
abaterii disciplinare celei mai grave.

Art.127. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvérsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitafi, pentru care sanctiunea disciplinard
este destituirea din functia publica.

Art.128. in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara i
ca infractiune, procedura angajérii rispunderii disciplinare se suspenda pan la dispunerea clasarii
ori renuntdrii la urmirirea penald sau pana la data la care instanta judecdtoreascd dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia §i sanctiunea
disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

Art.129. Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui
faptd a fost sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autoritifii publice. Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

Art.130. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
Sfunctionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.



JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cijbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

L

Art.131. Sanctiunea disciplinara: “destituirea din functia publica” se aplica si direct de céatre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile abaterii disciplinare
cu privire la incompatibilitati.

Art.132. Sanctiunea disciplinara " mustrarea scrisa” se poate aplica si direct de cdtre
conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzdtoare a dupd cercetarea prealabild a
faptei savarsite si dupd audierea functionarului public.

Art.133. Sanctiunile disciplinare previzute la art. 123 lit. b)-f) se aplicd de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.134. Comisia de disciplind. in cadrul autoritatii publice se constituie comisia de
disciplind avand urméatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitati;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor i
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitati, in vederea verificarii si solutionarii.

Art.135. Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritaii
functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul
nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

Art.136. Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri sa cerceteze
faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art.137. Cdi de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.

Art.138. Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept,
dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara previzuta la art. 123 lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la
art. 123 lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta la art. 123 lit. f);

d) de la data comunicarii hotarérii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

Art.139. Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 138 lit. a) - ¢) se constatd prin
act administrativ al conducéatorului autoritatii sau institutiei publice.

Personalul contractual

Procedura disciplinari:

Art.140. Primarul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.141. (1) Abaterea disciplinar este o fapta in legitura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Constituie abatere disciplinard urmdtoarele fapte:
a. intarzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;



