JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE

LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,

E-MAIL; primaria.boianumare@cijbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro

Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

DISPOZITIANR.25
din 06.03.2025.
Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Boianu Mare
Primarul comunei Boianu Mare, judetul Bihor,
Analizdnd referatul nr. 269 din 06.03.2025 privind propunerea de aprobare a
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare;
Avand in vedere prevederile art. 75 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 154, art. 155 alin. (1) lit.
d) si alin. (5) lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Luénd in considerare dispozitiile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
Tindnd cont de faptul cd prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.h) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aproba Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Boianu Mare, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face
parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin
grija sefilor ierarhici directi, pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

Art.3. Prevederile continutului Regulamentului Intern isi produc efectele fata de salariati din
momentul ludrii la cunostintd a acestora. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este
obligatorie pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare

Art.4. Orice salariat interesat poate sesiza conducdtorul autoritatii publice cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
Jjudecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

ArtS. Prezenta dispozitie se comunicad tuturor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Comunei Boianu Mare; Primarului comunei Boianu Mare si Institutiei Prefectului —
Judetul Bihor. 228 ¢

PRIMAR, / CONTRASEMNEAZA,

Bandulafean Secretar General al comunei Boianu Mare
Faragiu Ramona-Adina
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Nr. 269 din 06.03.2025.

REFERAT

Privind propunerea de aprobare a Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare

Avand in vedere prevederile art. 75 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 154, art. 155 alin. (1) lit.
d) si alin. (5) lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de faptul ca prin Legea nr. 53/2003 (r) Codul Muncii, se stabileste faptul ca
Regulamentul intern al unui angajator, trebuie si cuprinda cel putin urmétoarele:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incdlcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

Fati de cele aritate mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Boianu Mare conform Anexei la prezentul referat, care face parte integranta din acesta.

p.Secretar general al comunei,

Faragiu Ramona -Adina

/\}



JUDETUL BIHOR

COMUNA BOIANU MARE

LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,

E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro

Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

e s, s T - —

PROIECT DE DISPOZITIANR.25
din 06.03.2025.
Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Boianu Mare

Primarul comunei Boianu Mare, judetul Bihor,

Analizand referatul nr. 269 din 06.03.2025 privind propunerea de aprobare a
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare;

Aviénd in vedere prevederile art. 75 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 154, art. 155 alin. (1) lit.
d) si alin. (5) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicatda — Codul Muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinand cont de faptul ca prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,emite
urmatorul ;

PROIECT DE DISPOZITIE:

Art.1. incepand cu data prezentei, se aprobi Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Boianu Mare, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face
parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin
grija sefilor ierarhici directi, pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

Art.3. Prevederile continutului Regulamentului Intern isi produc efectele fata de salariati din
momentul ludrii la cunostintd a acestora. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este
obligatorie pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Boianu Mare

Art.4. Orice salariat interesat poate sesiza conducatorul autoritatii publice cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incilcdrii unui drept al siu.
Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
Jjudecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizirii formulate.
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Art.5. Prezentul proiect de dispozitie se comunica tuturor salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al Comunei Boianu Mare, Primarului comunei Boianu Mare si Institutiei Prefectului
—Judetul Bihor.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
Bandula Ioan Secretar General al comunei Boianu Mare
/V Faragiu Ramona-Adina
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI BOIANU - MARE
DUPA SEMNATURA SA S| CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI BOIANU MARE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI NR. 25 DIN 06.03.2025

Nr. Data Semnatura pe'rsoanei
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile s

ke ZZILL/AN efectueze procedura

0 1 2 = a

1 | Semnarea dispozitiei') 06.03.2025 N AN j,l

2 | Comunicarea catre prefectul judetului?) 10.03.2025 |- ! G

3 | Aducerea la cunostintd public&®*4) 10.03.2025 | = 47

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**4) 10.03.2025 | &

5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupa caz 10.03.2025 s

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Vart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potnvit legii.”; =

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozifiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseazé se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarni oficiale cétre prefect.”;

S art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”:

b art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicéri cétre persoanele
cdrora li se adreseaza.”
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Anexa la Dispozitia nr. 25 din 06.03.2025

APROBAT,
PRIMAR,
Bandula le

/

REGULAMENT INTERN
AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE
COMUNA BOIANU MARE

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu sau de munci
(drepturi, obligatii, incompatibilitati, conflicte de interese), transparenta si normele de conduiti in
cadrul Primériei comunei Boianu Mare

Art.2.Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Boianu
Mare au obligatia sa respecte regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici,
personalul contractual si primiria comunei Boianu Mare, precum si regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.3.(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din cadrul
primariei, in calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munci
(functionari publici sau personal angajat cu contract individual de munca).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti
angajatori, sunt obligate si respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Art.4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ si a Legii nr. 53/2003 republicata — Codul Muncii, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art.5. Regulamentul intern se afiseazi la institutie pentru a fi adus la cunostinta intregului
personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.
CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.6. Unitatea administrativ-teritoriala Comuna Boianu Mare este persoand juridica de
drept public, cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu.

Art.7. Autoritdfile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald in
comuna Boianu Mare sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativi si Primarul, ca autoritate
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executiva. In relatiile dintre consiliul local §i primar, nu exista raporturi de subordonare; in
relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.

Art.8 Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritdti ale administratiei publice locale
si rezolva treburile publice din comuna, in conditiile legii.

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici §i personal contractual, a cédrui organizare si
functionare este aprobatd prin hotdrdre a consiliului local si care este subordonat Primarului
comunei Boianu Mare.

Art.10. (1)Structura organizatorica a aparatului de specialitate, precum si orice modificare
a acesteia, este aprobata de Consiliul Local al comunei Boianu Mare.
(2) Coordonarea, indrumarea si controlul activitd{ii compartimentelor sunt asigurate de
primar, viceprimar si secretar general al Comunei Boianu Mare, potrivit organigramei aprobate si
sarcinilor stabilite prin lege si prin dispozitii ale primarului.

Art.11. (1) Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prin organigrama si statele de functii aprobate de Consiliul Local al comunei Boianu
Mare si cele previzute in actele normative in materie.

(2) Primdria comunei Boianu Mare functioneazd avand la bazi organigrama
proprie, astfel conform acesteia, se regisesc functii ocupate : dou functii de demnitate publica:

- primar;

- viceprimar;

- o functie publica specificd de conducere: secretar general al comunei;

- o functie de conducere: administrator public;

- 2 functii publice de executie;

- 5 functii contractuale de executie.

Art.12. (1) Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului.

(2) Primarul comunei Boianu Mare poate stabili pentru personalul aparatului
propriu si alte atributiuni de serviciu, in functie de modificirile ce intervin in domeniul
administratiei locale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei isi desfigoard activitatea pe baza de programe siptimanale,
aprobate de primar, viceprimar si secretar.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.13.(1) Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitaii autoritatii publice
sunt asigurate de catre Primar, care are rolul de ordonator de credite.
(2) Alaturi de Primar, conducerea este asigurata de cétre Viceprimar.
(3) Conducerea autoritatii publice are urmétoarele drepturi:
- sa stabileasca organizarea §i functionarea autoritatii publice;
- sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
- s§d dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
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- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, a Codului administrativ, Codului muncii si a prezentului Regulamentului intern;

- s stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(4) Conducerii autoritatii publice ii revin in principal urmitoarele obligatii:

- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de serviciu/munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil,
contractul colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca:

- sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a autoritatii publice, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze
activitatea autoritatii publice:

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- s ia toate masurile necesare pentru buna desfisurare a activitatilor specifice pentru
intarirea disciplinei si ordinii pentru controlul indeplinirii atributiilor de catre salariati si va trage
la raspundere pe cei care incalca obligatiile de serviciu care le revin;

- sa se consulte cu sindicatele care au in componentd membrii angajati in cadrul autorititii,
in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;

- sd plateascé toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
previzute de lege;

- s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sa asigure egalitatea de sanse i tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

- sd ia toate masurile privind protectia, igiena si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

- sd asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

- sa il despagubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa
autoritétii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor legale.

(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu,
redistribuire intr-o functie publicd vacantd, decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de
ocupare a functiilor publice previzute anterior apartine persoanei care are competenta de numire
in functia public, in conditiile legii.

(3) Functiile publice pot fi ocupate si prin alte modalitati prevazute de codul administrativ.

S B s,
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(4) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat
potrivit prevederilor legale.

(5) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul uat Comuna Boianu
Mare, sunt concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale si cele specifice, precum si
competentele generale si cele specifice necesare ocupdrii functiilor publice.

(6) Concursul de recrutare se organizeaza in vederea ocupdrii unei functii publice pe
perioadd nedeterminata.

(7) Prin exceptie de la prevederile anterioare, in cazul functiilor publice de executie
temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna, concursul de recrutare se poate organiza si in
vederea ocupdrii unei functii publice de executie pe perioada determinata, in conditiile legii.

(8) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior organizarii
concursului de ocupare, primarul comunei poate transforma functia publicd in cauza, temporar
vacantd, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii publice, pentru perioada vacantirii
temporare a postului. In acest caz, la data revenirii titularului functiei publice, aceasta se
transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de titularul postului.

(6) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia
publica pentru care a candidat.

(7) Figa postului aferenta functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar o copie a
acesteia se inmaneaza functionarului public.

(8) Clasificarea functiilor publice:

a) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare
ocupdrii functiei publice, dupd cum urmeaza: clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror
ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent; clasa a
II-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii superioare de scurtd durati,
absolvite cu diplomd, in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna; clasa a Ill-a
cuprinde functiile publice pentru a céaror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

b) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici
debutan{i persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad
profesional debutant, precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei
contractuale pe care o ocupd, in functie publica si care nu indeplinesc conditiile de vechime in
specialitate necesare exercitdrii unei functii publice de executie definitive.

¢) Pot fi numiti functionari publici definitivi: functionarii publici debutanti care au efectuat
perioada de stagiu prevazuti de lege si au obtinut rezultat corespunzitor la evaluare si persoanele
care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitatile previzute de prezenta parte si care au
vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de minimum un an.

d) Functiile publice de conducere din Primaria Boianu Mare, sunt:

- functia publica specificd de secretar general al comunei Boianu Mare

e) Functiile publice de executie din cadrul Primariei Boianu Mare sunt: functionari publici
de execugie din clasa I, persoanele numite in functia publicid de inspector, consilier, consilier
achizitii publice si functionari publici de executie din clasa Ill-a: referent.

f) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeaza:

- superior - condifie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani

- principal - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani

- asistent - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an

- debutant — nu este necesarad vechime in specialitatea studiilor.
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Art.15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare; b) detasare; c) transfer; d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii publice, in conditiile
codului administrativ; e€) mutarea temporard in cadrul autoritdtii publice, in conditiile codului
administrativ; f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria naltilor functionari publici i g) promovare.

(2) in cazul functionarilor publici numiti pe durata determinatd modificarea temporara a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egala cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu de delegare, detasare
si mutarea temporard in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.16. (1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legéturd cu atributiile stabilite prin fisa
de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
graviditate, isi creste singur copilul minor, starea sanititii, doveditdi cu certificat medical, face
contraindicata delegarea, motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegérii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreazd functia publici si salariul, iar, in
cazul in care delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public isi
desfagoara activitatea, autoritatea publica care il deleagi este obligati si suporte costul integral al
transportului, cazarii i al indemnizatiei de delegare.

Art.17.(1) Detasarea se dispune in interesul autoritdtii publice in care urmeaza sa isi
desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. in cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel
inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior cu acordul scris.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5) Detagarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime
in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii
publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea
prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.
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(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in
functii publice specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
10 zile inainte de dispunerea masurii, in conditiile legii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritafii publice in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:
graviditate, isi creste singur copilul minor, starea sanatdii, doveditd cu certificat medical, face
contraindicata detasarea, detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri cazare, in conditiile legii,
este singurul intretinator de familie, motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detagarii in altd localitate autoritatea publicd beneficiard este obligatd sa ii
suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna si al cazarii.

Art.18.(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi: in interesul serviciului si la
cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta
de nivel inferior.

(3) Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime
si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazd si fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autorititii publice
la care se transfera functionarul public.

(4) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii publice in care
urmeazi sa isi desfdsoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu
aprobarea conducitorului autorititii publice in care este numit functionarul public. In cazul transferului in
interesul serviciului in altd localitate decdt cea in care isi are sediul autoritatea publici de la care se
transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioard celei in care se transferd §i la un concediu platit de 5 zile lucritoare.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
autoritdfii publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public. Data de la care opereazi
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art.19.(1) Mutarea in cadrul autorititii publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publica vacanti de nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii,
conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie
mutat. Mutarea definitiva poate avea loc: din dispozitia conducatorului autoritatii publice in care
isi desfigoard activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public sau la
solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului institutiei.

(3)In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie
se poate dispune de conducdtorul autoritatii publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public,
in masura in care nu este afectatd organigrama autoritatii publice.
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(4) Mutarea temporara pe o alta functie publicd vacantd sau temporar vacantd se
dispune motivat, in interesul autoritdtii publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei
publice, pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.
In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sdu scris. Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de
vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(5) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducétorul autoritétii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute
de functionarul public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in mésura in
care nu este afectatd organigrama autoritatii publice.

(6) in mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen de specialitate,
nu ii mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva
se face in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauzi este apt profesional si
indeplineasca atributiile care ii revin.

Art.20. Exercitarea cu caracter temporar a_unei functii publice de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeazd prin promovarea temporara a unui functionar public, prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarea
conditiilor de comunicare, prevazute de codul administrativ. Se dispune de citre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii.

Art.21. Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afla
in una dintre urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

¢) este desemnat sa desfasoare activitai in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori
in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritatii publice sau al statului romén, pentru
perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rizboi sau la instituirea
starii de asediu;

€) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 Codul de procedurd penald, actualizat, luarea masurii
controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu:

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o luni:

J) in caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II, cu exceptia situatiei de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditagii de gradul I sau I, in situatia in care
functionarului public fi este afectati ireversibil capacitatea de munci;
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I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni cu
conditia cd nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorita{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m) in alte cazuri expres previazute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspendd la inifiativa functionarului public, astfel:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei:

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in striinitate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz,
a sofiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la grev, in conditiile legii;

J) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioadd determinata, in alte situatii decat atunci cand este desemnat si desfasoare activitati in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale
Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant
al autoritatii publice sau al statului romén, pentru perioada respectiva.

(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor. Raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes personal, pe o duratd
cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata
suspenddrii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile. Cererea de
suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
data cand se solicitd suspendarea.

Art.23. incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin
dispozitia primarului in urmatoarele conditii: a) de drept; b) prin acordul partilor, consemnat in
scris; ¢) prin eliberare din functia publica; d) prin destituire din functia publici sau €) prin demisie.

Art.24. (1)Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotarérii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetitenia roméani si
domiciliul in Romania sau are capacitate deplind de exercitiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu
dispune prelungirea raportului de serviciu;

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncéd in cazul invaliditatii de
gradul I sau 11, in situatia in care functionarului public ii este afectati ireversibil capacitatea de munci;
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f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotédrare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecdtoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice ori s-a dispus
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotirédrii de
condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau
a exercitarii unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data raménerii definitive a hotararii
Jjudecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsd complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritétii de stat;

J) ca urmare a constatdrii faptului cd functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza
hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducdtorului autoritdtii publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publica detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucrdtoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publici. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a
raporturilor de serviciu se comunica ANFP, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art.25.(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune
eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu
au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de acord si o urmeze;

¢) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data rdmanerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

€) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisficitor in urma
derulérii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de
studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice, nu indeplineste
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conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu obfine
avizul/autorizatia prevazut(d) de lege;

g) starea sdnatafii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.

(2) in cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata sa
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.

(4) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica
poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public céruia i s-a acordat preavizul, fira afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(3) Reducerea unui post este justificata daca atribufiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(6) In cazul in care reorganizarea activitd{ii autoritafii publice determind reducerea
posturilor, autoritatea publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioaddi
de un an de la data reorganizarii.

Art.26. Destituirea din functia publicd se dispune, prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru
motive imputabile functionarului public, in urmaitoarele cazuri: pentru savérsirea unei abateri
disciplinare care a avut consecinte grave sau daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se
sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art.27.(1) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare la
sediul Primariei Copicel.

(2) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile.
CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.28.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintid aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.
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(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor
de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Comunei Copacel se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri
locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local. Evaluarea
se face prin notarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele individuale si criteriile
de performanta, de citre fiecare membru al Comisiei.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazd evaluarea.

(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmitoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,.satisfacator*;

d) eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Art.29. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit §i semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
funcfionarului public, care se contrasemneaza de catre functionarul public ierarhic superior
evaluatorului sau persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioari celei de conducitor
al autoritatii publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea direct si se
aprobd de catre de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii publice, nu existd o
persoana care si aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Primarul poate delega prin act administrativ, competenta de realizare a evaludrii
catre persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara §i care coordoneazi activitatea
structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegirii.

(3) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie-31 martie
din anul urmitor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(4) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din
anul urmdtor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de
muncé al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz,
evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(5) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare partiald,
se realizeaza pentru o altd perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:
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a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, daca perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului
de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30
de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii,
suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului
de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cénd este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau
in grad profesional.

Art. 30.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in etapele:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre
evaluator; b) interviul; c) contrasemnarea raportului de evaluare de cétre persoana abilitata;
d) aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana abilitata.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul: a) acordad note pentru
fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale; b) consemneaza rezultatele deosebite ale
functionarului public, dificultatile obiective intdimpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte
observatii pe care le considera relevante; c) stabileste punctajul final si calificativul acordat; d)
stabileste necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate; e) stabileste
obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul
careia se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre
evaluator si de cétre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel: in situatia in care se ajunge
la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare. in situatia in care
nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazd comentariile sale in
raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) in situatia in care functionarul public evaluat refuzé sa semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de cétre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele prevazute: evaluarea gradului si a modului de
atingere a obiectivelor individuale si evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta,
evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre
obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat
de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performanti, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finald acordata pentru evaluarea gradului i a modului de atingere a obiectivelor
individuale, reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
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(3) Nota finala acordatd pentru elementul prevazut la evaluarea gradului de indeplinire a
criteriilor de performanta, reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluérii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.
(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacétor.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator*;
¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,.bine*;
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul .,foarte bine*.

Art.32.(1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la primar, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii publice solutioneazd contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute anterior, primarul respinge motivat contestatia sau
o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se
comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare, in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatului
contestatiei, o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33.(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti reprezintd aprecierea obiectivd a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii
specificului activitatii autoritatii publice, pe baza criteriilor de evaluare previzute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducétorul autoritatii publice, de regula din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfagurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitétii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. indrumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de citre conducitorul compartimentului
in care isi desfisoara activitatea, denumit in continuare evaluator. in mod exceptional, in cazul
autoritatii publice a céror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cdrora nu
exista un functionar public de conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducétorul autoritatii publice;
b) primarul, dacd nu existd un functionar public de conducere care sa fie desemnat.

(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori

al altei structuri fird personalitate juridica a autoritatii publice sau in cazul suspendarii raportului




JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

T ——

de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de
evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment.
In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza: a)
raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant; b) referatului intocmit de indrumétor; c)
analizei gradului §i modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de citre functionarul public debutant; d) interviului cu functionarul public debutant.

(6) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si
care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a dificultatilor intimpinate.

(7) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumétorul
intocmeste un referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmétoarele elemente: a)
descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant; b) aptitudinile pe care le-a
dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu; ¢) conduita
functionarului public debutant in timpul serviciului; d) concluzii privind desfisurarea perioadei de
stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(8) In cazul modificarii, suspendirii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumétorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagiu
parcursd de functionarul public debutant pand in acel moment, iar conducétorul autorititii publice
numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu
ramasd neefectuata. Referatul astfel intocmit se inainteazi evaluatorului si este avut in vedere la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul: analizeaza
raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul intocmit de catre
indrumaitor; b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor; c) stabileste calificativul de evaluare; d) formuleaza propuneri cu privire la numirea
intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din functia publica.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor
de serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica,
iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare si se obtine o noti finala.

(I11) Calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald obfinuti, dupd cum
urmeazd: intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzitor®, iar intre 3,01-5,00 se acorda
calificativul ,,corespunzator*,

(12) Semnificatia calificativelor de evaluare este urméatoarea:

a) ,necorespunzitor™ - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice i deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) ,.corespunzitor™ - functionarul public debutant a facut dovada cd define cunostintele
teoretice §i deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz: propunerea
privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitivi, in situatia in care
calificativul de evaluare este ,,corespunzdtor sau propunerea de eliberare din functie, in conditiile
legii, in situatia in care functionarul public debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzitor.

(14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului.
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(15) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel: in situatia in care se ajunge
la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare. in situatia in care
nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant consemneaza comentariile
sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(16) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi sa semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de cétre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului
public debutant.

(18) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitagii calificativul
.corespunzitor sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica
de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinutd, in gradul profesional ,,asistent*.

(19) in situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activititii
calificativul ,,necorespunzator, conducatorul autoritatii publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.34. Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasd corespunzétoare studiilor absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

Promovarea in grad profesional
Art.35.(1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de

cétre autoritatea publica, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului
functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazd cu noi atributii si
responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(2) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupa o functie publicd temporar vacanta, postul aferent functiei publice
se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art.36. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior

celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul prof. al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata;

d) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau s fi
urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Promovarea in functii publice de conducere
Art.37.(1) Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii
publice de conducere vacante.
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(2) Concursul sau examenul pentru promovare in functiile publice de conducere se
organizeaza cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite
conform legii pentru organizarea concursului de recrutare.

Promovarea in clasa
Art.38.(1) Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia publica detinuta.

(2) Primaria Boianu Mare poate organiza examen de promovare in clasd pentru
functionarii publici care dobandesc, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de
studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii publice si s& nu aiba
o sanctiune disciplinard neradiatd, in mdsura in care apreciaza ca transformarea postului ocupat
de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel superior este
utila autoritatii publice.

Art.39. Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de
consilier juridic.
CAPITOLUL VII
INCADRAREA IN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA

Artd40. (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urmétoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor.

(2) Infiintarea postului Pentru posturile previzute a fi infiintate in vederea ocupdrii cu
personal contractual se mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completd a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul,
precum si, dacd este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regési in statul de functii;

¢) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca
cu timp partial, caz in care trebuie specificaté fracfiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului si prin executarea unui contract individual de munca la domiciliu.

(3) incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin acte normative specifice;

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul
organizat pentru ocuparea funcfiilor contractuale se stabilesc, potrivit criteriilor de selectie
proprii, decise de citre ordonatorul de credite, astfel:

a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional II;
b) minim 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I;
¢) minim 7 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, dacéd se
realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transferul poate avea loc
dupad cum urmeaza: in interesul serviciului-numai cu acordul scris al persoanei care se transferd
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sau la cererea persoanei-in urma aprobirii cererii de transfer de citre conducitorul autorititii publice la
care se solicitd transferul si de la care se transferd, potrivit Legii — cadru nr, 153/2017, actualizata,

Art.41. Personalul contractual incadrat la cabinetul alesilor locali.
(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza in cadrul institutiilor pe
care le conduc sau in cadrul cédrora isi desfdsoara activitatea: primarii si viceprimarii.
(2) Cabinetul se constituie drept compartiment organizatoric distinct care poate
cuprinde functiile prevazute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.
(3) Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de 2 posturi pentru
cabinetul primarului comunei Boianu Mare si un post pentru cabinetul viceprimarului comunei.
(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii primarului, respectiv viceprimarului comunei Boianu Mare. Eliberarea din functie a
persoanelor prevazute anterior, intervine la propunerea alesului local care a dispus numirea:
a) in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazi, indiferent de cauza incetirii;
b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 42 alin.
(2) lit. f) din prezentul regulament intern;
¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in
conditiile legislatiei muncii.

(5) Personalul prevazut anterior isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
muncd pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului,
respectiv viceprimarului comunei Boianu Mare.

(6) Atributiile acestora se stabilesc, in conditiile legii, de citre persoanele in subordinea
carora functioneaza cabinetul.

(5) Pentru personalul prevdzut anterior perioada in care a desfisurat activitate in aceasti
calitate se considera vechime in specialitate.

incheierea contractului individual de munci
Art.42.(1) Contractul individual de muncé este contractul in temeiul cdruia o persoan
fizica, denumitd salariat, se obliga si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajatdi pe o functie contractuald i uat Comuna Boianu Mare, prin
reprezentantul siu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana s aiba cetdfenie roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii postului;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;



