JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

HOTARARE NR.9
DIN 30.01.2024
Privind insusirea Raportului de activitate a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II. al anului 2023.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOIANU MARE, JUDETUL
BIHOR,

Avand in vedere:
-prevederile art. 155 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;
-prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
ulterioare
- prevederile art. 29 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
-prevederile Hotdrarii Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala i a structurii orientative de personal;
-raportul privind activitatea asistentilor personali, incadrati cu contract
individual de munca la Primiria comunei Boianu-Mare, pe semestrul II al
anului 2023, intocmit de compartimentul asistenta sociala;
-referatul de specialitate nr. 90 din 19.01.2024 al compartimentului Asistenta
sociala din cadrul Primdriei comunei Boianu — Mare;
-referatul de aprobare nr. 91 din 19.01.2024 al Primarului comunei Boianu —
Mare, judetul Bihor;
-avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Boianu — Mare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. b), art. 136 alin. (1), art. 139
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, adoptd urmatoarea
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HOTARARE:

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023 care face parte
integrantd din prezenta hotérare §i se anexeaza.

Art. 2. Prezentul proiect de hotdrare se comunicd cu:

- Institutia Prefectului-Judeful Bihor;

- Primarul comunei Boianu-Mare;

- Compartimentul asistenta sociala;

- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bihor ;

- Se aduce la cunostinta publica prin postarea pe site-ul institutiei.
WWW.comuna-boianumare.ro.

1
W/ Contrasemneaza

p-SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
FARAGAU RAMONA ADINA

Adoptati in sedinti ordinara din data de 30.IANUARIE.2024.

Total consilieri: 9
Consilieri prezenti: 7
VP: 7

VC:0

ABT: 0
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Anexa nr 1 la HCL nr. 9 din 30.01.2024

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL II 2023

in conformitate cu prevederile art. 29, alin (1) din HG nr. 268/2007,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
si Hotararea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal.

Conform prevederilor legale, compartimentul de Asistentd Sociald din
cadrul primariei, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului local un
raport care si contind date cu privire la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

-Dinamica angajarii asistentului personal,

-Modul in care este asiguratd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strAnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro,

-Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

-Numirul de controale efectuate si problemele sesizate,

In conformitate cu prevederile legii 448/2006, republicata, rolul
compartimentului de asistentd sociala este acela de a monitoriza si de a verifica
in permanenti activitatea asistentilor personali, atributiile si obligatiile ce revin
acestora in concordantd cu fisa postului, astfel incat persoanele ingrijite de
acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere, pentru
satisfacerea nevoilor fizice, personale, sociale si spirituale ale acestora .

Dinamica angajarii asistentului personal,

in perioada 01.07.2023-31.12.2023 au fost 4 angajati si o incetare,
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Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal:
Pe perioada concediului de odihna, in stransd legdturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Intrucat nu avem conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd cu o altd persoanad si nici posibilitatea gazduirii
bolnavului intr-un centru de tip respiro, s-a luat masura legald de acordare a
indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav.

Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:

Precizam cd in semestru II 2023, datoritd faptului ¢ nu am avut
posibilitatea de a cuprinde in bugetul local sume pentru instruirea asistentilor
personali asa cum prevede Legea 448/2006, art. 37, lit. a, republicatd privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, care prevede
obligatia participarii acestora o datd la 2 ani la o instruire organizatd de
angajator, nici un asistent personal nu a fost instruit in aceastd perioada.

Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate
Verificirile facute de citre personalul cu atributii de asistentd sociald au
vizat urmatoarele aspecte :
-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentilor
personali respectand fisa postului, evaluarea sociala si psihologica atit a
asistentului personal ct si al persoanei cu handicap grav.

Alte servicii de care beneficiazi persoanele cu handicap

In semestrul II 2023, nu avem restantd la plata asistentilor personali
si nici la indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap.

Concediile de odihnd s-au plitit la sfarsitul anului 2023.

In concluzie apreciem ci in semestru II 2023, activitatea
compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul primiriei Boianu-Mare, a fost
una de bun augur, personalul direct implicat in monitorizarea acestei categorii
si-a indeplinit sarcinile, astfel putdndu-se evita aparitia unor conflicte si
separarea bolnavului de familia sa.

p.SECRETAR GENERAL AL UAT,
FARAGAU RAMONA ADINA




CARTUS$ NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BOIANU - MARE
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI BOIANU
MARE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BOIANU
MARE

NR. 2 din>0 . 01.2024

Nr. Data Semnaétura persoanei
et OPERATIUNI EFECTUATE ZZILLJAN responsabile sa
efectueze procedura

0 1 2 9

1 | Adoptarea hotarérii sa facut cu majoritate simpla/ absoluta/calificata 50 .01.2024 of

2 Comunicarea catre primarul comune Boianu - Mare?) 2 .01.2024 4

3 Comunicarea catre prefectul judetului Bihor®) LG %2024 "f\

4 Aducerea la cunostinta public&**%) ) .01.2024

5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**®) 50 .01.2024 g

6 | Hotdrarea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupé caz 0 .01.2024 ¢

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ:

Yart. 139 alin. (1): ,/n exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotdréri, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupé caz.”;

2 art. 197 alin. (2): ,Hotarérile consiliului local se comunica primarului.”:

¥ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotaréarile consiliului local al comunei prefectului
in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...;

Y art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.;

S art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotaréarilor .... cu caracter individual cétre persoanele carora li se adreseazé se face
in cel mult 5 zile de la data comunicéni oficiale cétre prefect.”;

6 art. 198 alin. (1): ,Hotarérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostin{é publica.”;

Nart. 199 alin. (2): ,Hotarérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii catre persoanele
cdrora li se adreseazd.”
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Nr. 5 din 19.01.2024

PROIECT DE HOTARARE
Din 19.01.2024
Privind insusirea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul II al anului 2023

PRIMARUL COMUNEI BOIANU — MARE, JUDETUL BIHOR,

Avand in vedere:
-prevederile art. 155 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
-prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile ulterioare
- prevederile art. 29 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
-prevederile Hotararii Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal;
-raportul privind activitatea asistentilor personali, incadrati cu contract individual de munca la
Primdria comunei Boianu-Mare, pe semestrul II al anului 2022, intocmit de compartimentul
asistenta sociala;
-referatul de specialitate nr. 90 din 19.01.2024 al compartimentului Asistenta sociala din
cadrul Primériei comunei Boianu — Mare;
-referatul de aprobare nr. 91 din 19.01.2024 al Primarului comunei Boianu — Mare, judetul
Bihor;
-avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Boianu -
Mare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. b), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare,Propun Consiliului local al comunei Boianu-Mare, urmatorul :
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PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu

handicap grav pe semestrul II al anului 2023 care face parte integranta din prezenta hotarare
si se anexeaza,

Art. 2. Prezentul proiect de hotérare se comunica cu:
- Institutia Prefectului-Judetul Bihor;
- Primarul comunei Boianu-Mare;
- Compartimentul asistenta sociala;
- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor ;
- Se aduce la cunostinta publicd prin postarea pe site-ul institutiei.
www.comuna-boianumare.ro.

PROIECT AVIZAT
p.SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
FARAGAU RAMONA ADINA
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Anexa nr 1 la Proiect de hotarare. Nr. 5 din 19.01.2024
RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESF;\SURAT;S IN SEMESTRUL II 2023

In conformitate cu prevederile art. 29, alin (1) din HG nr. 268/2007,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
si Hotdrarea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal.

Conform prevederilor legale, compartimentul de Asistentd Sociala din
cadrul primariei, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului local un
raport care sd contind date cu privire la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

-Dinamica angajarii asistentului personal,

-Modul in care este asiguratd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strdnsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro,

-Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

-Numarul de controale efectuate si problemele sesizate,

In conformitate cu prevederile legii 448/2006, republicati, rolul
compartimentului de asistenta sociald este acela de a monitoriza si de a verifica
in permanentd activitatea asistentilor personali, atributiile si obligatiile ce revin
acestora in concordantd cu fisa postului, astfel incdt persoanele ingrijite de
acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere, pentru
satisfacerea nevoilor fizice, personale, sociale si spirituale ale acestora .

Dinamica angajarii asistentului personal,
In perioada 01.07.2023-31.12.2023 au fost 4 angajati si o incetare,
Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal:
Pe perioada concediului de odihna, in stransd legdturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.
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Intrucat nu avem conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd cu o altd persoand si nici posibilitatea gazduirii
bolnavului intr-un centru de tip respiro, s-a luat masura legald de acordare a
indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Precizam ca in semestru II 2023, datorita faptului cd nu am avut
posibilitatea de a cuprinde in bugetul local sume pentru instruirea asistentilor
personali asa cum prevede Legea 448/2006, art. 37, lit. a, republicata privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, care prevede
obligatia participdrii acestora o datd la 2 ani la o instruire organizati de
angajator, nici un asistent personal nu a fost instruit in aceasta perioada.
Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificérile facute de catre personalul cu atributii de asistentd sociald au
vizat urmatoarele aspecte :

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentilor
personali respectand fisa postului, evaluarea sociald si psihologicd atat a
asistentului personal cét si al persoanei cu handicap grav.

Alte servicii de care beneficiazd persoanele cu handicap

In semestrul II 2023, nu avem restantd la plata asistentilor personali
si nici la indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap.

Concediile de odihnd s-au platit la sfargitul anului 2023.

In concluzie apreciem cd in semestru 11 2023, activitatea
compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul primariei Boianu-Mare, a fost
una de bun augur, personalul direct implicat in monitorizarea acestei categorii
si-a indeplinit sarcinile, astfel putdndu-se evita aparitia unor conflicte si
separarea bolnavului de familia sa.

PRIMAR
BANDULAJOAN

| (1 SSECRETAR GENERAL AL COMUNEI
./ FARAGAU RAMONA ADINA

%
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Nr. 90 din 19.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind insusirea Raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023

Viazand prevederile art. 40 alin. 2 al Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile ulterioare,

Avand in vedere art. 29 alin. (1) si alin. (2) din H.G 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si completatd , conform caruia
Serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primdriei prezintd semestrial consiliului
local un raport care contine cel putin urmétoarele

a. dinamica angajarii asistentilor personali;

b. informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

c. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d. numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Luénd in considerare prevederile Hotéarari Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre
informare Directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului Bihor si
secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociald din cadrul Directiei de munci,
solidaritate sociala si familie Bihor.

Fata de cele de mai sus,

PROPUN
Consiliului Local al comunei Boianu-Mare
Insusirea Raportului privind activitatea asistentilor personali pe semestrul II al anului
2023, conform anexei nr.1 , care face parte integrantd din prezenta §i se anexeaza.

&

INSPECTOR: SOCIAL,
POP GHEORGHINA - DANIELA

S UUDET
— 2
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Anexa nr 1 la Raport de specialitate Nr. 90 din 19.01.2024

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL II 2023

In conformitate cu prevederile art. 29, alin (1) din HG nr. 268/2007,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
si Hotdrarea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal.

Conform prevederilor legale, compartimentul de Asistentd Sociald din
cadrul primariei, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului local un
raport care sd contind date cu privire la activitatea asistenfilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

-Dinamica angajarii asistentului personal,

-Modul in care este asiguratd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strdnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro,

-Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

-Numarul de controale efectuate si problemele sesizate,

In conformitate cu prevederile legii 448/2006, republicati, rolul
compartimentului de asistenta sociald este acela de a monitoriza si de a verifica
in permanentd activitatea asistentilor personali, atributiile si obligatiile ce revin
acestora in concordantd cu fisa postului, astfel incdt persoanele ingrijite de
acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere, pentru
satisfacerea nevoilor fizice, personale, sociale si spirituale ale acestora .

Dinamica angajdrii asistentului personal,
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In perioada 01.07.2023-31.12.2023 au fost 4 angajati si o icetare,

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal:
Pe perioada concediului de odihnd, in strdnsd legiturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Intrucat nu avem conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd cu o altd persoand si nici posibilitatea gazduirii
bolnavului intr-un centru de tip respiro, s-a luat masura legalid de acordare a
indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav.

Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti:

Precizam ca in semestru II 2023, datoritd faptului cd nu am avut
posibilitatea de a cuprinde in bugetul local sume pentru instruirea asistentilor
personali asa cum prevede Legea 448/2006, art. 37, lit. a, republicata privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, care prevede
obligatia participarii acestora o datd la 2 ani la o instruire organizatd de
angajator, nici un asistent personal nu a fost instruit in aceasta perioada.
Numaiirul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificarile facute de citre personalul cu atributii de asistenta sociald au
vizat urmdtoarele aspecte :

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentilor
personali respectand fisa postului, evaluarea sociald si psihologica atat a
asistentului personal cat si al persoanei cu handicap grav.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap

In semestrul II 2023, nu avem restantd la plata asistentilor personali
si nici la indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap.

Concediile de odihna s-au platit la sfarsitul anului 2023.

In concluzie apreciem ci in semestru II 2023, activitatea
compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul primariei Boianu-Mare, a fost
una de bun augur, personalul direct implicat in monitorizarea acestei categorii
si-a indeplinit sarcinile, astfel putdndu-se evita aparitia unor conflicte si
separarea bolnavului de familia sa.

INSPECTOR SOCIAL,
POP GHEORGHINA - DANIELA
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Nr. 91 din 19.01.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirdre privind insusirea Raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023.

In baza prevederilor art. 29 din H.G. nr. 268/2007, Serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primariei prezinta semestrial consiliului local un raport
care contine cel putin urmatoarele:

v" dinamica angajarii asistentilor personali;

v" informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihni, in strdnsd legdturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

v" informatii privind numaérul de asistenti personali instruiti;

v numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Luand in considerare Hotararea Guvernului Nr. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal.

In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre
informare Directiilor generale de asistentd sociald s§i protectia copilului Bihor si
secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociala din cadrul Directiei de
muncd, solidaritate sociala si familie Bihor.

Avénd in vedere cele ardtate mai sus, propun adoptarea proiectului de hotarare
privind insusirea Raportului privind activitatea asistentilor personali pe semestrul II al
anului 2023.




