JUDETUL BIHOR

COMUNA BOIANU MARE

LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,

Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683

Cod postal 417060

DISPOZITIA Nr.37
Din 28.06.2024
Privind aprobarea Fisei postului a domnului Ardelean Florin,
viceprimarul comunei Boianu-Mare

Avénd in vedere Referatul inregistrat sub numarul 716 din 28.1unie.2024, prin care se propune
aprobarea Fisei postului a domnului Ardelean Florin, viceprimarul comunei Boianu-Mare,

In baza prevederilor Hotardrii Consiliului local al comunei Boianu-Mare nr. 59 din
13.decembrie.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Boianu-Mare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent3d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative republicata, cu modificérile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. ¢ si ale art. 196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Primarul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Fisa postului pentru domnul Ardelean Florin, avand functia de demnitate publica
de viceprimar al comunei Boianu-Mare, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 De la data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteaza aplicabilitatea orice alte dispozitii
contrare.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinirea a prezentei dispozitii se incredinteazd secretarul general al
comunei Boianu-Mare si domnul Ardelean Florin.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului — judetul Bihor

- Primarul comunei Boianu-Mare

- Domnul Ardelean Florin

- Site: www.comuna-boianumare.ro

Contrasemneazd pentru legalitate
b In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
i, 8 0; .G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
71 PR SECRETAR GENERAL
sy ¥ | Ramona- Adina FARAGAU
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JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE

LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,

E-MAIL: primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro

Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

Nr.716 din 28.Iunie.2024.

APROBAT,
PRIMAR
BANDU IOAN

/

REFERAT DE APROBARE
Privind propunerea de aprobare a figelor de post pentru functiile de demnitate publici alese

in baza prevederilor Hotararii Consiliului local al comunei Boianu-Mare nr.59 din
13.decembrie.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Boianu-Mare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. e si ale art. 196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare,

in contextul celor mentionate mai sus,

PROPUN
Primarului comunei Boianu-Mare:

Emiterea Dispozitiei privind aprobarea fiselor de post pentru functiile de demnitate publici alese

din cadrul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, dupa cum urmeazi:
- Domnul Bnadula loan, primarul comunei Boianu-Mare
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p.SECRETAR GENERAL
Ramona-Adina FARAGAU



JUDETUL BIHOR

COMUNA BOIANU MARE s

LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,

Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL; primaria.boianumare@cijbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683

Cod postal 417060

PROIECT DEDISPOZITIE Nr.37
Din 28.06.2024
Privind aprobarea Figei postului a domnului Ardelean Florin,
viceprimarul comunei Boianu-Mare

Avand in vedere Referatul inregistrat sub numarul 716 din 28.Iunie.2024, prin care se propune
aprobarea Fisei postului a domnului Ardelean Florin, viceprimarul comunei Boianu-Mare,

in baza prevederilor Hotirarii Consiliului local al comunei Boianu-Mare nr. 59 din
13.decembrie.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Boianu-Mare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. e si ale art. 196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Fisa postului pentru domnul Ardelean Florin, avand functia de demnitate publici
de viceprimar al comunei Boianu-Mare, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 De la data emiterii prezentei dispozitii, isi inceteaza aplicabilitatea orice alte dispozitii
contrare.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinirea a prezentei dispozitii se incredinteazd secretarul general al
comunei Boianu-Mare si domnul Ardelean Florin.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului — judetul Bihor

- Primarul comunei Boianu-Mare

- Domnul Ardelean Florin

- Site: www.comuna-boianumare.ro

Contrasemneazd pentru legalitate
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ANEXA LA
Dispozitia nr. 111/ 14 decembrie 2020

Denumirea autoritafii sau instituiei publice: Aprob!,
UNITATEA ADMINSTRATIV TERITORIALA COMUNA Primar
BOIANU-MARE BANDULA QAN
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Biroul / Compartimentul: DEMNITARI \ BOIARUMARY)

FISA POSTULUI

VICEPRIMAR AL COMUNEI BOIANU-MARE, JUDETUL BIHOR

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: VICEPRIMAR AL COMUNEI BOIANU-MARE
2. Nivelul postului: functie de demnitate publici de conducere
Scopul principal al postului: este subordonat primarului si, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situaie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce i revin acestuia. Primarul poate
delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate: nu este cazul.

2. Perfectionari (specializiri): in cadrul institutiei.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu se solicita.

4. Limbi strdine’) (necesitate si nivel* de cunoastere): nu se solicita.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- aptitudinea de a desfasura activitati complexe
- capacitate de analizd §i sintezd
- amabilitate si politete, integritate
- corectitudine, seriozitate, confidentialitate
- asumarea responsabilitdtilor
- capacitate de muncd in echipd
- respectul fafd de lege i loialitate fatd de interesele institutiei
6. Cerinte specifice’: calatorii frecvente, delegari etc. si disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
— Aptitudini adecvate de conducere si control
- Capacitatea de a stabili §i mentine anumite standard.
- Eficientd in motivare
Atributii §i responsabilititi:
1. Asigurd ordinea public si linistea locuitorilor, pastrand o legiturd permanenti cu Politia, Jandarmeria,
Pompierii i Unitatile de protectie civila.
2. Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice (scoli, gradinite, dispensare si alte institutii
publice).
3. Controleazi calitatea produselor alimentare puse in vinzare populatiei de catre agentii economici si
unitdtile private de alimentatie publicd din comuni, cu sprijinul unitatilor de specialitate, controleazi

! se va completa cu numele gi functia conducétorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducdtorul autoritdtii sau
institufiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

? se va completa cu informatiile corespunzdtoare conditiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institufiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzdtoare;

3 dacd este cazul;

¥ se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupd cum urmeazd: , cunogtinte de baza”, , nivel mediu”,
,, nivel avansat”;

? de exemplu: cdldtorii frecvente, delegari, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;




intreaga activitate de comert pentru a fi respectate normele in vigoare si ia masurile necesare.

4. Exercitd controlul asupra activitdtilor din tirguri §i parcuri de distractii organizate in anumite zile
speciale §i ia masuri pentru buna functionare a acestora.

5. Se implicd si verifica realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie §i deratizare, potrivit legii si
Programului de Gospodarire Anual aprobat de Consiliul Local pe care au obligatia sa le efectueze
institutiile publice, agentii economici si cetitenii din comuna Boianu-Mare.

6. Acorda audiente cetatenilor in probleme a ciror rezolvare este de competenta sa.
7. Raspunde si coordoneaza activitatea de administrare a pasunilor din comuna Boianu-Mare.
8. Asigurd identificarea §i aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de

animale.

9. Participa la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia.

10. Indeplineste cu responsabilitate dispozitiile primarului si hotirarile Consiliului Local.

11. Are obligatia sd previna sustragerea bunurilor aflate in gestiune, respectiv alimentele care fost furnizate
in cadrul Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

12. Asigura instruirea §i informarea pe probleme de securitate si sdnitate in munci a personalului angajat in
cadrul institutiei, a beneficiarilor de venit minim de incluziune si a persoanelor care sunt supuse
masurilor dispuse in baza Legii nr. 253/2013.

13. Colaboareaza cu Serviciul de Probatiune Bihor pentru punerea in executare a pedepselor,
masurilor educative §i a altor misuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal dispuse in baza Legii nr. 253/2013.

14. Controleazi si monitorizeazi modalitatea de prestare a actiunilor i a lucarilor de interes local de
catre beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, respectiv:

- Controleazd activitatea expertului pe problemele romilor in ceea ce priveste supravegherea la
efectuarea orelor de munca a beneficiarilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificérile §i completarile ulterioare.

- Elaboreaza Planul anual si lunar de actiune a actiunilor/lucrérilor de interes local care vor fi efectuate
de cétre beneficiarii Legii nr. 196/2016.

- Isi asuma raspunderea pentru toate documentele intocmite si pentru activitétile realizate cu privire la
indeplinirea obligatiilor de cétre beneficiarii Legii nr. 196/2016.

15. 84 indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sé se abtina de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfdsoara activitatea.

16. Sa raspunda potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate.

17. Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei.

18. Este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in considerarea
functiei daruri sau alte avantaje.

19. La numirea si eliberarea din functie este obligat si prezinte in conditiile legii, declaratia de avere.

20. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative, precum si insdrcinari din partea
Primarului.

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legdturd cu procedurile
lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta rezultatele activitq

sale de zi cu zi.

De asemenea, are urmitoarele atributii/obligatii:

21. Sa pastreze confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei.

22. Este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in considerarea
functiei daruri sau alte avantaje.

23. La numirea i eliberarea din functie este obligat si prezinte in conditiile legii, declaratia de avere si de
interese.

24. indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte normative, precum si insércinari din partea
primarului i a Consiliului Local al comunei Boianu-Mare.

25. S& respecte normele securitatii §i s&natitii muncii, conform prevederilor Legii nr. 319/2006, ale H.G.




nr. 425/2006 si normativele in vigoare si normele P.S.I. in conformitate cu prevederile Legii nr.
307/2006.
Alte clauze — Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal:

A

In activitatea curentd Angajatul va interfera si va avea acces la informatii si date cu caracter personal (orice
date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face identificabils), acestea fiind
orice tip de informatii care fac referire la o persoand si pentru care este necesard péstrarea secretului
profesional in scopul respectirii legii;

Angajatul poate prelucra date cu caracter personal atat in numele institutiei Angajatoare, aceasta fiind in
calitate de operator, cit si in numele altor organizatii care au calitatea de operator $i pentru care institutia
Angajatoare este persoana imputernicita de operator, le poate transmite unei persoane imputernicite de catre
institutia operator (Angajator), operatorilor asociati, altor destinatari. Angajatul va utiliza datele cu caracter
personal in limita atributiilor incredintate de Angajator;

Respectd secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;

in situatia unui incident de securitate, angajatul are obligatia de a informa de urgentd, conducerea institutiei,
superiorul ierarhic si responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, pentru a fi informati Autoritatea
de supraveghere si a fi luate masurile necesare de protectie;

Angajatul are obligatia si participe la instruirile organizate periodic de angajator si/sau responsabilul in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

Angajatul are obligatia sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat de
institutie, si permita responsabilului cu protectia datelor cu caracter

personal monitorizarea activititii sale in domeniul prelucrérii datelor cu caracter personal, respectiv a
respectarii procedurilor adoptate de institutie in acest domeniu.

Angajatul poate rispunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea Regulamentului institutiei, a Politicilor privind protectia
datelor cu caracter personal, a Procedurilor interne privind securitatea informatiei si a Procedurilor interne
privitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

Identificarea functiei de demnitate publica corespunzitoare postului:
1. Denumire: VICEPRIMAR
2. Vechimea in specialitate necesara: -
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primarul comunei BOIANU-MARE si Consiliul Local al comunei BOIANU-MARE
- superior pentru: salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
b) Relatii functionale: cu toate birourile si compartimentele din cadrul institutiei.
¢) Relatii de control: in limitele dispuse de primar.
d) Relatii de reprezentare: in cadrul limitelor stabilite, reprezintd Consiliul Local al Comunei BOIANU-
MARE 1in relatia cu cetitenii, pe diferite domenii — fond funciar, registru agricol, salubritate, taxe si impozite.

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Consiliul Judetean Bihor, organe
guvernamentale in teritoriu §i alte institutii publice.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: dupa caz, pentru realizarea sarcinilor de serviciu.
3. Limite de competenti®: actioneazi conform atributiilor stabilite in fisa postului si In baza dispozitiilor
superiorului ierarhic - primarul.
4. Delegarea de atributii si competenta: prin dispozitia primarului Comunei BOIANU-MARE.

Intocmit de”:

1. Numele si prenumele: RAMONA- ADINA FARAGAU

2. Functia publicd de conducere: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. COMUNA BOIANU-
MARE

® reprezintd libertatea decizionalii de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin;
7 se intocmegte de conducdtorul compartimentului in care isi desfisoard activitatea titularul postului ;




3. Semnétura

4. Data Intocmirii: 25.065024

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ARDELEAN FLORIN

2. Semnatura

3. Data: 25.06.2024

Contrasemneaza®
1. Numele si prenumele: -
Functia: -

2.
3. Semnitura
4. Data: -.

/‘//() MAN,,
Jrse:
/ ==

{ COMUNA |
ARE |

\ 1’.«0!:‘&*\,’» MAL

/5] ¢

5

8 Are calitatea de contrasemnatar persoana previzutd la art. 118 alin.(2) din hotdrére.




