JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE

LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,

E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro

Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

DISPOZITIA Nr.36
Din 28.06.2024
Privind aprobarea Fisei postului a domnului Bandula Ioan,
primarul comunei Boianu-Mare

Avand in vedere Referatul inregistrat sub numarul 716 din 28.Iunie.2024, prin care se propune
aprobarea Fisei postului a domnului Bandula loan, primarul comunei Boianu-Mare,

In baza prevederilor Hotararii Consiliului local al comunei Boianu-Mare nr. 59 din
13.decembrie.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Boianu-Mare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. e i ale art. 196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Primarul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd Fisa postului pentru domnul Bandula Ioan, avand functia de demnitate publica de
primar al comunei Boianu-Mare, conform Anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2 De la data emiterii prezentei dispozitii, i5i inceteazi aplicabilitatea orice alte dispozitii
contrare.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinirea a prezentei dispozitii se incredinteazi secretarul general al
comunei Boianu-Mare si domnul Bandula Ioan.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului — judetul Bihor

- Primarul comunei Boianu-Mare

- Domnul Bandula Ioan

- Site: www.comuna-boianumare.ro

Contrasemneazd pentru legalitate
In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
SECRETAR GENERAL

BANDU IDAN i

V%



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE! BOIANU - MARE
DUPA SEMNATURA SA $! CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNE! BOIANU MARE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI NR. 33DIN 09.05.2024

NE. OPERATIUNI EFECTUATE Data S
crt. ZZ/ILLIAN efectueze procedura
0 1 2
1__| Semnarea dispozitiei') 28.06.2024 o] 20N
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) C2 ol i : T\,
3 | Aducerea la cunostinta publics®*4) 28.06.20 & o \w 1
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*4) 28.06.2024 | IE)
S _| Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice), dupi caz 28.06.2024 |5 AN

Extrase din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: . o) /4
Vart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executa aﬂ%?d)“e?l%{ni tive
emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potnvit legii.”; I MASA

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicé dispozitiile primarului comune
mult 10 zile lucrétoare de la data ... emiterii. i

9art. 197 alin. (4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”:

9 art. 199 alin. (1 ): .Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele cdrora Ii se adreseazs se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect.”;

5 art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;

art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte Juridice de la data comunicarii c3tre persoanele

cdrora li se adreseazs.”
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JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE

LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro
WEB: www.comuna-boianumare.ro

Cod fiscal 5355683

Cod postal 417060

SMAN N
NR.716 din 28.1UNIE.2024. /e . N
APROBAT,, |
PR v} A A&;ﬂf.

REFERAT DE APROBARE
Privind propunerea de aprobare a fiselor de post pentru functiile de demnitate publici alese

In baza prevederilor Hotirarii Consiliului local al comunei Boianu-Mare nr.59 din
13.decembrie.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Boianu-Mare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru

elaborarea actelor normative republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. ¢ si ale art. 196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

fn contextul celor mentionate mai sus,

PROPUN
Primarului comunei Boianu-Mare:

Emiterea Dispozitiei privind aprobarea fiselor de post pentru functiile de demnitate publica alese
din cadrul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor, dupd cum urmeazi:

- Domnul Bnadula loan, primarul comunei Boianu-Mare

- Domnul Ardelean Florin, viceprimarul comunei Boianu-Mare.

P.SECRETAR GENERAL

Ramona-Adling FARAGAU
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COMUNA BOIANU MARE v '
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,

Telefon : 0359/466808, 0359/466899,

E-MAIL: grimaria.boianumare@cibihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683

Cod postal 417060

PROIECT DE DISPOZITIE Nr. 36
Din 28.06.2024
Privind aprobarea Fisei postului a domnului Bandula Ioan,
primarul comunei Boianu-Mare

Avénd in vedere Referatul inregistrat sub numarul 716 din 28.1unie.2024, prin care se propune
aprobarea Fisei postului a domnului Bandula » primarul comunei Boianu-Mare,

in baza prevederilor Hotdrarii Consiliului local al comunei Boianu-Mare nr. 59 din
13.decembrie.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Boianu-Mare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativd pentru
elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. e si ale art. 196 alin. 1 lit. b din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Primarul comunei Boianu-Mare, judetul Bihor,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Fisa postului pentru domnul Bandula loan, avand functia de demnitate publici de
primar al comunei Boianu-Mare, conform Anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2 De la data emiterii prezentei dispozitii, 1§i inceteazi aplicabilitatea orice alte dispozitii
contrare.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinirea a prezentei dispozitii se incredinteazi secretarul general al
comunei Boianu-Mare si domnul Bandula loan.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului — judetul Bihor

- Primarul comunei Boianu-Mare

- Domnul Bandula Ioan

- Site: www.comuna-boianumare.ro

Contrasemneazﬁ pentru legalitate

In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din

\ /.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ
‘ SECRETAR GENERAL
Ramona-Adina Faragiu

PRIMAR
BANDUL AN

y



Denumirea autoritétii sau institutiei publice: 3 Aprob’,
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FISA POSTULUI

PRIMAR AL COMUNEI BOIANU-MARE, JUDETUL BIHOR

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: PRIMAR AL COMUNEI BOIANU-MARE
2. Nivelul postului: functie de demnitate publici de conducere
Scopul principal al postului: reprezentant al statului, in conditiile legii, la nivelul autoritatii administratiei
publice locale.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: nu este cazul.
Perfectionari (specializari): in cadrul institutiei.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu se solicit.
Limbi striine?) (necesitate si nivel® de cunoastere): nu se solicita.
Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
- gradridicat de initiativd si creativitate
- aptitudinea de a desfdsura activitdfi complexe
- capacitate de analizd §i sintezd
- amabilitate §i politefe, integritate
- corectitudine, seriozitate, confidentialitate
- asumarea responsabilitatilor
- capacitate de muncd in echipd
respectul fatd de lege §i loialitate fatd de interesele institutiei
6. Cerinte specifice: cilatorii frecvente, delegiri etc. si disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.
7. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale):
- Aptitudini adecvate de conducere §i control
- Capacitatea de a stabili si mentine anumite standard.
- Eficientd in motivare
Atributiile postului’:
in conformitate cu prevederile art. 155 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, indeplineste:
ATRIBUTII PRINCIPALE:
(1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ - teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

v LR

! se va completa cu numele si functia conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice. Se va semna de cdtre conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice gi se va stampila in mod obligatoriu;

2 dacd este cazul;

3 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupd cum urmeazad: ,, cunogtinte de baza”, ,, nivel mediu”, , nivel
avansat”;

¢ de exemplu: caldtorii frecvente, delegdri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

3 se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei
publice corespunzdtoare postului.




e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofifer de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor
publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a recensdméantului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economici, sociala si
de mediu a unitétii administrativ - teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ -
teritoriale in conditiile legii;

b) particip la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si desfasurarea in bune
conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informiri;

d) elaboreazd, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economici, sociala si de
mediu a unité{ii administrativ - teritoriale, le publica pe site-ul unititii administrativ - teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitéfii administrativ - teritoriale §i contul de incheiere a exercitiului bugetar
si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele prevazute de lege;

¢) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaz, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ - teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgents;

¢) ia mésuri pentru organizarea executarii §i executarea in concret a activitatilor din domeniile previzute la
art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii serviciilor
publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ - teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum
si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobrii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii i de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrrilor §i ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti si duca la indeplinire obligatiile privind




comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitdtile administrativ - teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducétorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local
se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI - a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa
caz.

in conformitate cu prevederile art. 156 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce 1i revin din actele
normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfagurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie
civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in
comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasts calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitaile administrativ - teritoriale, dac sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de
specialitate.

De asemenea, are urméatoarele atributii/obligatii:

1. Sa pastreze confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei.

2. Este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in considerarea
functiei daruri sau alte avantaje.

3. La numirea si eliberarea din functie este obligat sa prezinte in conditiile legii, declaratia de avere si de
interese.

4. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte normative, precum si insércinari din partea
Consiliului Local al comunei BOIANU-MARE.

5. S& respecte normele securitatii §i sinatatii muncii, conform prevederilor Legii nr. 319/2006, ale H.G.
nr. 425/2006 si normativele in vigoare si normele P.S.I. in conformitate cu prevederile Legii nr.
307/2006.

Alte clauze — Responsabilitati privind protectla datelor cu caracter personal

In activitatea curenta Angajatul va interfera si va avea acces la informatii si date cu caracter personal (orice
date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face identificabil), acestea fiind
orice tip de informatii care fac referire la o persoand §i pentru care este necesard pastrarea secretului
profesional in scopul respectarii legii;

Angajatul poate prelucra date cu caracter personal atit in numele institutiei Angajatoare, aceasta fiind in
calitate de operator, cét i in numele altor organizatii care au calitatea de operator si pentru care institutia
Angajatoare este persoana imputernicitd de operator, le poate transmite unei persoane imputernicite de citre
institutia operator (Angajator), operatorilor asociati, altor destinatari. Angajatul va utiliza datele cu caracter
personal in limita atributiilor incredintate de Angajator;

Respectd secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;

in situatia unui incident de securitate, angajatul are obligatia de a informa de urgenta, conducerea institutiei,
superiorul ierarhic §i responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, pentru a fi informati Autoritatea
de supraveghere si a fi luate méasurile necesare de protectie;

Angajatul are obligatia sd participe la instruirile organizate periodic de angajator si/sau responsabilul in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

Angajatul are obligatia sd colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat de




institufie, sd permita responsabilului cu protectia datelor cu caracter

personal monitorizarea activitatii sale in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, respectiv a
respectarii procedurilor adoptate de institutie in acest domeniu.

Angajatul poate rdspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea Regulamentului institutiei, a Politicilor privind protectia
datelor cu caracter personal, a Procedurilor interne privind securitatea informatiei si a Procedurilor interne
privitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

Identificarea functiei de demnitate publicd corespunzitoare postului:
1. Denumire: PRIMAR
2. Vechimea in specialitate necesara: -
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relational interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: -
- superior pentru: salariafii din serviciul, biroul §i toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate.
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei.
c) Relatii de control: cu toate compartimentele din cadrul institutiei.
d) Relatii de reprezentare: Consiliul Local al Comunei BOIANU-MARE.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului Judetului Bihor, Consiliul Judetean Bihor, organe
guvernamentale in teritoriu si alte institutii publice.
b) cu organizatii internationale: dupa caz, pentru realizarea sarcinilor de serviciu.
¢) cu persoane juridice private: dupa caz, pentru realizarea sarcinilor de serviciu.
3. Limite de competentd®: actioneaza conform atributiilor stabilite in fisa postului si in baza dispozitiilor legale.
4. Delegarea de atributii §i competenta: in cazul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care comuna
BOIANU-MARE face parte, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Intocmit de”:
1. Numele si prenumele: RAMONA - ADINA FARAGAU
2. Functia publicd de conducere: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. COMUNA BOIANU-

MARE

3. Semnitura \ I

4. Data intocmirii: 25.06.2024 o Ty
OMUNA |

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului \ BOIANU MARE //J

1. Numele si prenumele: EI?DULA I0AN Lop, %S

2. Semndtura /4] NS

3. Data: 25.06.2024.

Contrasemneazi®

1. Numele si prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnatura

4. Data: -

¢ reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
7 se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfisoara activitatea titularul postului;
8 Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuti la art. 118 alin.(2) din hotarére.




