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DISPOZITIA
Nr. 20 din 29.02.2024

privind numirea consilierului de etici si a responsabilului cu gestionarea registrului cu
functii sensibile

Avind in vedere:
- referatul de aprobare cu nr218/29.02.2024 intocmit de dl. TOIA ANDREI, presedinte al
Comisiei de Monitorizare a SCIM prin care se propune numirea consilierului de etica si a responsabilului
Cu gestionarea registrului cu functii sensibile in cadrul UAT Comuna Boianu Mare.

- prevederile art.2, ale Standardului 1 (Etica $i integritatea) si Standardului 2 (Atributii,
functii, sarcini) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice,

- prevederile HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor i autoritafilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii §i controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici

- prevederile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile i completarile ulterioare,

- 1in baza prevederilor art.155.alin.1, lit d, alin.5 lit.e, art.196 alin.1, lit. b, art.200, art. 451,
art.452, art. 453 si art.454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Primarul Comunei BOIANU MARE
DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data prezentei dispozitii d-na FARAGAU RAMONA se numeste pentru o
perioada de trei ani in functia de Consilier de etica si Responsabil cu gestionarea Registrului functiilor
sensibile in cadrul UAT Comuna Boianu Mare.

Art. 2. Consilierul de etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile OSGG nr.
600/2018 referitoare la standardul 1- Etica §i integritate si a prevederilor Codului administrativ referitoare
atrbutiile consilieruluide etica. Consilierul de etica are in principal urmétoarele responsabilitai:

a. elaboreaza Codul de etici al institutiei pe care il supune spre dezbatere §i spre aprobare
conducerii unitatii;

b. organizeaza sesiuni de informare a angajatilor institutiei cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritdtii sau care instituie obligatii pentru
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autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publica
Sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva;

C. monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de etic al unitdfii precum si modul de aplicare gi
respectare a principiilor i normelor de conduita de catre angajati, intocmegte rapoarte si analize cu privire
la acestea;

d. semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduité in activitatea angajatilor;

€. analizeazi sesizarile i reclamatiile formulate de cetateni §i de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetdtenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplind

f. analizeazi si monitorizeazd cazurile de incilcare a normelor de etica in relatiile angajat -
angajator si/sau angajat - cetatean, a normelor de comportament, a disciplinei in unitate, situatiile de
conflict de interese, pantouflage §i incimpatibilitati;

g. verificd dacd, prin conduita lui, personalul angajat incalcd drepturile persoanelor cu care
unitatea relationeaza;

h. sesizeaza organele abilitate ale statului si conducerea unitdfii in situatiile in care constatd
incdlcari ale normelor de conduiti profesionald care au caracter de frauda:

i. analizeaza si rispunde pentru analiza efectuatd cu privire la cazurile de incélcare a prevederilor
Codului de etici;

J. documenteazi analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate, inclusiv daca
este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului) in procese-verbale ce
vor curpinde toate aspectele, atat cele sesizate cat si masurile propuse a fi luate de cétre conducerea unitagii;

k. inainteazad documentarea cazurilor (Proces verbal/raport) citre conducerea unitdfii in vederea
aprobdrii si aplicérii masurilor propuse, inclusiv propunerea de cercetare diciplinara, daci este cazul:

l. consemneaza si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitdtilor de consiliere etica §i inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta;

m. intocmeste Rapoarte trimestriale precum si un Raport informativ anual cu privire la activitatea
de consilier etic;

n. desfdsoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

0. elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifesta in activitatea
angajatilor instituiei §i care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteazd conducdtorului institutiei, propune maésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia
vulnerabilitatilor;

Art. 3. D-na FARAGAU RAMONA in calitate de Responsabil cu gestionarea Registrulului
Functiilor Sensibile, isi desfdsoara activitatea in acord cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 si are in
principal urmétoarele atributii si responsabilitati:
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a.
sensibile;
b. identifica si

identifica §i supune spre aprobare conducerii unitatii factorii de risc pentru aprobarea functiilor

supune spre aprobare conducerii unitatii functiile sensibile inventariate;

C. propune si aplica politici adecvate de gestionare a functiilor sensibile;

d. raspunde de intocmirea $i gestionarea Registrului Functiilor sensibile in cadrul unitatii;

€. raspunde de elaborarea Planului de misuri de control pentru gestionarea functiilor sensibile:

Art. 4. Incepind cu data
consilierului de etici si a re
aplicabilitatea

prezentei dispozitii orice Dispozitie interna anteriora privind nominalizarea
sponsabilului cu gestionarea eegistrului functiilor sensibile, isi inceteaza

Art.5. Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezenta Dispozitie.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Bihor,
- la dosar,

- D- nei FARAGAU RAMONA

CONTRASEMNEAZA
p. Secretarul general al comunei,
FARAGAU RAMONA-ADINA

\
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNE| BOIANU - MARE
DUPA SEMNATURA SA $! CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI BOIANU MARE

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI NR. 20DIN 29.02.2024

Nr Data Semnétura persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile s&
. ueze procedura
0 1 2 oM "N, 3
1_| Semnarea dispozitiei) 29.02. : D = O
2 | Comunicarea citre prefectul judetului?) 06.03.2024. / I s \x
3 | Aducerea la cunostints publics®+*) 29.02.2024 \ :-ri&f?’: ‘ ]
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®+4) 29-02-2.(3245 '; (
| 5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupj caz 29.02.2024 ['c,, 4~
Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: N RImET

art. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuls de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii. ”:

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
muit 10 zile lucrétoare de la data ... emiterii.;

9art. 197 alin. (4): , ... dispozifiile se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”

Y art. 199 alin, (1): ,Comunicarea ... dispozifillor cu caracter individual cétre persoanele cérora i se adreseazs se face
in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cétre prefect.”

% art. 198 alin. (1): ,... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor Ja cunogtinfd publica.”:

% art. 199 alin. (2): , ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte Juridice de la data comunicani cétre persoanele

cdrora |i se adreseaz3.”




