JUDETUL BIHOR
COMUNA BOIANU MARE
LOC. BOIANU-MARE, NR. 52,
Telefon : 0359/466808, 0359/466899,
E-MAIL; primaria.boianumare@cjbihor.ro

WEB: www.comuna-boianumare.ro
Cod fiscal 5355683
Cod postal 417060

DISPOZITIA
Nr. 18 din 29.02.2024

privind reorganizarea Comisiei de monitorizare a Sistemului de control intern managerial
din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE si aprobarea R.O.F. al Comisiei, actualizat

Avdnd in vedere:
- Referatul nr.216/29.02.2024 intocmit de d-nl TOIA ANDREI in calitate de

Presedinte al Comisiei de monitorizare a SCIM, privind propunerea de reorganizare a

Comisiei de monitorizare a SCIM

- Prevederile art. 2 si 3 al Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice

- Prevederile art. 4 (al.1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- Prevederile art. 155 alin(1) lit.,e” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;

_ Prevederile art. 196 al.(1), lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL U.A.T. COMUNA BOIANU MARE,
DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu prezentei dispozifii se reorganizeaza Comisia pentru monitorizarea
sistemului de control intern/managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE, in
componenta din Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru
monitorizarea sistemului de control intern/managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU
MARE, previzut in Anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre salariatii
implicati in activititile de control intern managerial din cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU
MARE.

Art. 4. Orice dispozitie anteriora privind organizarea Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial, inclusiv Regulamentul de organizare i functionare al
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial, isi inceteaza aplicabilitatea.
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Art. 5. Prezenta dispozitie contine doud anzxe si se comunic:
- Institutiei Prefectului Judetvluis BIHOR

- la dosar

- membrilor Comisiei nominalizati in Anexa nr. 1.

PRIMAR,
BANDUILA 10AN,
== CONTRASEMNEAZA
p. Secretarul general al comunei,
FARAGAU RAMONA-ADINA

4_
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COMUNA BOIANU MARE
Anexa nr.] la Dispozitia Primarului comunei BOIANU MARE nr. 18 din 29.02. 2024
privind reorganizarea Comisie de monitcrizare a SCIM si actualizarea R.O.F. al Comisiei

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial a
U.A.T. COMUNA BOIANU MARE

Presedinte: TOIA ANDREI - administrator | Administrator Public

Vicepresedinte: ARDELEAN FLORIN - viceprimar

Membri:
BALINT KATALIN - consilier superior/Compartiment Contabilitate

FARAGAU RAMONA - secretar general al comunei

Secretariat 1ehnic:

POP GHEORGHINA - inspector principal/ /Comp. Asistenfd Sociald

PRTMAR,
BARNDULA IOAN
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U.A.T. COMUNA BOIANU MARE
ANEXA nr.2 la Dispozitia Primaruivi comunei BOIANU MARE nr. 18 din 29.02.2024
privind reorgsnizarea Comisie de monitorizare a SCIM si actualizarea R.O.F. al Comisiei

REGULAMENTUL

de orgauizare si funcgionare al Connisiei de monitorizare, responsabila
de implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial
in cadrul U.A.T. COMUNA BOIANU MARE

I. Dispozitii zenerale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare 1l constituie crearea, implementarea §i
dezvoltarea unui sistem integrat de control in‘ern managerial in cadrul U.A.T. COMUNA
BOIANU MARE, care sa asigure atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod
eficient, eficace si economic.

Il.Structura or;anizatoricd a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) C. misia de Monitorizare este formati din Presedinte, inlocuitorul acestuia gi
membrii comisiel.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare
Secretariatul tehnic, asiguri continuitates lucrdrilor Comisiei de Monitorizare.

Conducerea Comisiei de Monitorizare
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Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitor zzre 2ste asiguratd de Presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisici 1 Monitorizare, supervizeaza activitatile
specifice ¢ .n cadrul acesteia si soliciii Secratariatului iehnic realizarea de lucréri in limita
competent: o acestuia.

(3) Inlipsa Progc intelui, atribugiile acestuia sunt asigurate de cétre vicepresedinte.

(4) in cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului acestuia,
sedina Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucratoare.

ll. Atributiile Comisiei de Monitorizaiz

Art. 4 - (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al primrie., program care cuprinde obiective, activitagile, termene, responsabili, precum si
unele masuri necesare dezvoltarii acestuia. I a elaborarea programului se vor avea in vedere
cerinfele generale continute in stendardele de control intern managerial, atributiile,
particularitagile organizatorice si funcfionale ale primariei, personalul si structura acesteia,
alte reglementiri si conditii specifice.

(2) Supune aprobarii Programul de dezvoltare & sistemului de control intern managerial al
primdriei.

(3) Urmdreste realizarea i asigurd aclualizarea Programului de dezvoltare, ori de céte ori este
necesar.

(4) Urmdreste ca termenele prevédzute in Programul de dezvoltare a primariei s fie respectate
si decide masurile care se impun in cazul nerespecldrii acestora.

(5) Urmareste si indruma metodologic directiile. serviciile, compartimentele si structurile din
subordinea primariei, in vederea identificarii activitatilor §i acfiunilor recomandate a fi
incluse in Frogramul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la compartmentele primaric: i de la institufiile subordonate, rapoarte
referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor
legislative in domeniu.

(7) Prezintd conducerii primdriei, or' de cate ori se considera necesar, dar cel putin o daté pe
an, rapoaric rcicritoare la progresele inregistiale cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intcti managerial, in raport cu programui adoptat, la actiunile de monitorizare,
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coordonare si indrumare metocoleg'cii "nteepr nve, precum i la alte probleme apérute.

(8) Analizeaza capacitatea internd a prirmaric, oo 4 Uinaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, tindnd seaina J2 curnpoexifalea proceselor.

(9) Participa i« procesul de consuliare o' conturilui Minutelor, inaintate de Secretariatul

tehnic al C »misiei de Monitorizare, rezvltate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare
< 55

si emite puc - o vedere, dupd caz, pe care le inainteazi Secretariatului tehnic al Comisiei
de Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.
(10) Coordoneazi procesul de actvalizare al obiectivelor i activitatilor.

(11) Analizeaz3 de riscuri la nivelu! pr'mariei. »rofilul de risc §i limita de tolerantd la risc la
nivelul acesteia. informarile privind lesfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarcu performantelor la nivelul primarier.

(12) Analize~7 sitvatia activititilor procedurale la nivelul entitéfii publice.
(13) Analizeaza procedurile de sisiem.

(14)Hotaraste actualizarea procecurilor de sistem.

IV. Atribuiiile Presedintelui Coraisiei de Monitorizare

Art. 5 - (1) —onauce si coordoneazz sedinjeie Comisiei de Monitorizare si activitatea
Secretariatuiui ichuoic al Comisici de Monitorizare.

(2) Urmireste respectarea termenclor siabilite de cétre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune crdinea de zi, asigura si coordoneazi buna desfasurare a sedintelor.

(4) Decide asupra parucipérii ia yec njele Comisier de Monitorizare a altor persoane, a caror
participarc ¢s ¢ necesard pentru clatifizarea aspectelor aflate pe ordirea de zi a sedintei.

(5) Aprobad minutele sedingelor, repositele §i hotéririle Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoacé merabrii Comisiei d= Moaiwrizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, cu
cel putin 3 zile Tnainte de sedingi

(7) Reprezint: Comisia de Monitorizare i 1efafa cu orice institutii, autoritafi sau persoane
juridice, cu rganisme guvernamentsle §inon-g vernamentale, din tard sau din striindtate,
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cu orice alte entitati, in vederza indepli~ti scopuiul pentru care a “ost infiintatd Comisia
de Monitorizare.

(8) Solicitd S~cretariatului tehnic realizarea de liciiri, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeaza Programul de dezvotere @ sistenwiui de control intern managerial la nivelul
primariei.

(10) Avizeaza rocedurile de sistem i Jupii caz pe ¢:le operationale:

(11) Aproba situatiile centrarizaware aruale, prvine stadiul implementdrii i dezvoltarii
sistemului de control intern manugeital.

(12) Aproba Reoisirul de riscuri, proiilu! Ge 1.s¢ 51 limita de tolerantd a riscurilor, Planul de
implemen: = a miasurilor de contrel ¢ irfoimidcile privind desfasurarea procesului de
gestionare . : scurilor si monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

V. Atributiilc Secretariatuini tehare a1 Comisiei de Monitorizare

Art. 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de vedere
tehnic si :icoodologic, organizares, narumarca §i - monitorizarea implementdrii §i
dezvoltdri: - stemului de contrel Jntera managerial.

(2) Organizeaza destasurarea sediniclor Comisiel de Vonitorizare din dispozitia Presedintelui
Comisiei ¢z Monitorizare.

(3) Pregiteste “ncimentele necesore desfiguidcii e dingelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de

\ !

sedintele comisiei.

4) intocmest minutele sedintelor. pe care I ransmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor 'cmisiei de Monitorizare.

(5) Duce la id:linire si monitorizeazd, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare §i
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazs Comisiei de Monitorizare situafiile de nerespectare a hotérarilor acesteia si
propune mésurile corective care se impun.

(7) Asigura diserinarea dispozifitlor Comisiei ¢e Monitorizare (in scris sau prin e-mail) $i 0
bund comuricare intre compartirnentele primariei s1 Comisia de Monitorizare; Secretariatul
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tehnic mentine permanent legatira cu persozne's de contact desemnate de membrii
Comisiei de Monitorizare din cadru! sompartimentelor si unitatilor subordonate primariei.

(8) Analizea73 Regisirele de riscuri pe comart ments; claboreaza Registrul de riscuri la nivelul
primariei; »r pune Profilul de risc si limia “e tol:rantd a riscurilor; elaboreaza Planul de
implemen‘. + = masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la
compartim i’ si il transmitz iz compartimence (zprobat) in vederea aplicérii acestuia.

(9) Elaboreaza informarile privind destagurarea procesului de gestionare a riscurilor i
monitorizarca performanjelor Lo rivend primaiic si le supune spre analiza Comisiei de
Monitorizare.

(10)Elaboreaz”. Pi sramul de dezvcliare a sistemwaui de control intern managerial la nivelul

primariei.
(11) Verifica d: o7t nrocedurile resnecti stiietura minimala, aprobata prin procedura internd.
(12)Elaboreaz: 51 .apile centralizatoare st rapertul anual privind implementarea sistemului de

control inicin managerial la nivelul primaiiet.

VI. Organi - sedingelor 5i mecanisr al de luare a deciziei
Art. 7 - (1) omisia de Monitorizare sz intrunegte ori de céte ori este necesar, pentru
atingerea « - uiui pentru care s-a infiintat.
(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare s¢ adoptd prin votul majoritatii simple.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de vouuri, votul Pregedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotarator.

(4) Absenta ¢. .o ;>dinfa Comisiel de Mionitoiizare se (notiveaza cétre Presedintele acesteia.

(5) 1n situagiil= | rovazute de art. 7 alin. (4), membru! Comisiei de Monitorizare deleagd un
inlocuitor ‘..., compartimentul sdu.

(6) Desfagura:ce sedinfei se conseinneaza inminuti.

VIl. Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) { omisia de Monitorizare este subordonatd Primarului U.A.T. COMUNA
BOIANU MIAKRE
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(2) Comisia ¢ Monitorizare coopercezd cu structnile din subcrdinea primdriei pentru
atingerea scopului implementérii si dezvoltarii unui sistem irtegrat de control intern
managerial.

(3) Comisia ¢ '1onitorizare dezvoltd re'atii funetiznale cu Compartimentul de Audit intern,
cu organis o siinilare din alte primdrii i poaie dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernam 11 | si non-guvernamentule, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintata.

VIIl. Dispozifii finale

Art. 9 - ( ) alitatea de membru al Comisi2! de Monitorizare inceteaza in urmitoarele
situatii:

a) incetar ~rturilor de serviciu in conditiile Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare sau prin
incetarea contractului individual de munca, in condtiile legii;

b) lasolicit: ¢ 4 Primarului U.A.T. COMUNA BOIANU MARE.

(2) Partici- 4 - la sedingele Comisiei de Monito-izire este sarcind de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art.10 - 1 o< cotarea prevederilor prezentului Regulament §i a hotdrarilor Comisiei de
Monitoriza-¢ renrezinté atributie de serviciu pentri: membrii Comisiei de Monitorizare. In
situagia akcentei din primdrie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are
obligatia desemndrii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care derivd
din calitate.. ae macinbru. inscrisul prin care se desemneaza inlocuitorul membrului Comisiei
de Monitorizre se depune inr mod obligatoriv l» Secretariatul tehnic al Comisiei de
Monitorizare. [n situatia absentei din primérie a persoanei care asigura Secretariatul tehnic,
aceasta va |i inlocuitd de o alté persoana din cadrul compartimentului din care face parte
sau desenii.ald -le primar.

Art. 11. Comuricarea documentelor suport. de infermare sau consultare se va realiza in
format electronic
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Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: IMAR A
Dart. 240 alin. (1): ,Pramarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor istrative
emise ... in exercitarea atributiilor care Ti revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicé dispozifiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucrétoare de la data ... emiterii.;

% art. 197 alin. (4): , ... dispozifiile se aduc la cunostinfa publica i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispoziiilor cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarni oficiale cétre prefect.”;

5 art. 198 alin. (1): ,.... dispozifiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostin{éd publica.”;

% art. 199 alin. (2): , ... dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicari catre persoanele
cérora li se adreseaz4a.”




